
 

  
 

Programa General de Actividades 
XI Congreso Internacional de la Asociación Latino Americana 

de Estudios de Trabajo (ALAST) 
Los nuevos escenarios del trabajo en América Latina ante 

los cambios políticos y económicos de la región. 
 Del 2 al 4 de septiembre 2026. 

Congreso Híbrido. Sede presencial: Guadalajara, Jalisco, México. 
 

 
 



 

  
 
Programa de actividades por día  
Miércoles 2 de septiembre  
 

Horario Actividad Lugar 

9: 00 a 10:20 Inauguración del Congreso y Conferencia Magistral de Ricardo 
Ramalho 

Edificio H, Auditorio H1. 

10:30 a 12:20 Mesas simultáneas de trabajo Aulas del edificio J. 
12:30 a 14:20 Mesas simultáneas de trabajo Aulas del edificio J. 
14:30 a 15:20 Comida  
15:30 a 17:20 Mesas simultáneas de trabajo Aulas del edificio J. 
17:30 a 19:20 Mesas simultáneas de trabajo Aulas del edificio J. 

 
Jueves 3 de septiembre  

Horario Actividad Lugar 
9: 00 a 10:20 Presentación de Tratado Latinoamericano del Trabajo Edificio H, Auditorio H2. 
10:30 a 12:20 Mesas simultáneas de trabajo Aulas del edificio J. 
12:30 a 14:20 Mesas simultáneas de trabajo Aulas del edificio J. 
14:30 a 15:20 Comida  
15:30 a 17:20 Presentaciones de Libros. Aulas del edificio J. 
17:30 a 19:20 Mesas simultáneas de trabajo. Aulas del edificio J. 
19:30 a 21:20 Sesión Plenaria ALAST Edificio H, Auditorio H2. 

 
Viernes 4 de septiembre  

Horario Actividad Lugar 
9: 00 a 10:20  Conferencia Magistral de Indira Galtés Edificio H, Auditorio H2. 
10:30 a 12:20  Mesas simultáneas de trabajo Aulas del edificio J. 
12:30 a 14:20 Mesas simultáneas de trabajo Aulas del edificio J. 
14:30 a 15:20 Comida  
15:30 a 17:20 Visita guiada al Centro Cultural Universitario Opcional 

18:30 Brindis de Despedida Bar los Campesinos 
Andador 20 de Noviembre #190, Zapopan. 

 
 



 

  
 

Los nuevos escenarios del trabajo en América Latina ante los cambios políticos y económicos de la región 
 

Durante el XI Congreso Internacional de la Asociación Latinoamericana de Estudios del Trabajo (ALAST) que se celebrará en la ciudad de 

Guadalajara, Jalisco, México del 2 al 4 de septiembre de 2026 en la Universidad de Guadalajara, se busca reflexionar sobre los grandes 

acontecimientos que han estado permeando y modificando la realidad del mundo del trabajo en nuestra región durante los últimos años. 

En este contexto, se analizarán las transformaciones recientes del mundo laboral en América Latina, derivadas de acontecimientos como las 

crisis económicas, los efectos causados por el Covid 19, los originados por los cambios políticos y económicos que se han vivido en la región y 

en otras partes del mundo; así como, los propios derivados del desarrollo y cambio tecnológico. 

Asimismo, se generarán los espacios para discutir las transformaciones que se vienen dando en algunos sectores económicos en la búsqueda 

de lograr una mayor sustentabilidad en actividades tanto productivas como de trabajo en América Latina. 

            La crisis sanitaria del Covid 19, derivó en una crisis económica global que en el caso de la región latinoamericana hizo retroceder el 

crecimiento económico, trayendo con ello un cierre importante de empresas y una fuerte caída en el empleo, situaciones de las cuales parece 

que poco a poco se han ido recuperando las distintas economías de la región. Sin embargo, existen otros fenómenos que parecieron o se 

desarrollaron en forma vertiginosa durante este periodo, como son: el teletrabajo o trabajo a distancia, los trabajos de cuidado, además los 

empleos de plataforma, entre otros, los cuales en su mayoría continúan en aumento aun en nuestros días, por lo cual, se puede señalar que 

parece que llegaron para quedarse como consecuencia del uso de nuevas herramientas o tecnologías aplicadas al trabajo. 

            Derivado de la misma crisis, se paralizaron muchas de las cadenas de suministro de diferentes sectores industriales del planeta, las 

cuales se encontraban repartidas en varias regiones, por lo cual se volvió necesaria una relocalización de esas cadenas, dando paso a una 

reconfiguración de los espacios productivos donde se podría ubicar las nuevas empresas. De esta forma, compañías principalmente 

norteamericanas así como asiática buscan áreas más cercanas a sus mercados y plantas ensambladoras, lo cual vino a favorecer 

directamente a nuestra región; pues muchas grandes industrias transnacionales buscan ubicar en nuestros países a varias de sus empresas 

dentro de una estrategia denominada nearshoring, la cual se ha convertido en una gran fuente de empleo y de desarrollo en la región. 

            En el caso de América Latina, las grandes empresas armadoras de autos continúan instalándose en ella, aprovechando el contar con 

una mano de obra capacitada y salarios bajos competitivos a nivel internacional, además de aprovechar los diferentes mercados nacionales y 



 

  
 
los tratados comerciales que han establecido los gobiernos latinoamericanos con otras regiones del mundo para poder llevar sus mercancías a 

esas latitudes, principalmente al mercado norteamericano. 

  Asimismo, las grandes empresas públicas y privadas de la región han entrado en un proceso de reestructuración económica y productiva con 

la finalidad de seguir siendo competitivas y mantener sus márgenes de ganancias. Lo cual ha modificado tanto sus mercados laborales como 

sus relaciones con sus sindicatos. Mientras las empresas pequeñas y medianas de ramas tradicionales buscan sobrevivir ante una economía 

más globalizada y competitiva para sus mercancías. 

En el caso de los sindicatos de la región parece que juegan un peso importante en los cambios de régimen que se han dado, impulsando 

principalmente a los candidatos de la izquierda. Sin embargo, los sindicatos no necesariamente han sido los protagonistas de las reformas 

laborales que se han realizado o se han propuesto en los diferentes países, donde la clase política parece que ha tratado de imponer su propia 

lógica de gobierno. 

Mientras esto ocurre, con muchos empleos tradicionales, es importante señalar que muchos trabajos recientes como los que se derivan de las 

plataformas digitales, la figura de los sindicatos, al igual que la regulación de la relación laboral de estos trabajadores con las plataformas es 

casi inexistente; donde encubierto en un dudoso emprendedurismo, los empleados ven transcurrir el tiempo y su trabajo en unas condiciones 

de precariedad laboral. 

A pesar de los cambios recientes en los gobiernos de los países latinoamericanos, se puede señalar que en general continúan como vigentes 

como condiciones laborales: la precariedad, la informalidad, los bajos salarios, la precariedad de los nuevos trabajos derivados de las 

plataformas; además, de la necesidad de fomentar un desarrollo sostenible con un cambio energético urgente y necesario ante las 

consecuencias que ya se viven producto de un cambio climático global. Aunado a todo ello, se debe señalar que el fenómeno migratorio ha 

aumentado drásticamente en la región, producto de la inestabilidad económica y política. Finalmente, se debe señalar que todos estos 

cambios en el mercado laboral han afectado de forma importante a todos los sectores económicos y en general a los empleos que en ellos se 

desarrollan, por lo cual, el XI Congreso de ALAST se propone dar cuenta de ello a través de las siguientes Mesas de Trabajo 

 
 

 



 

  
 

Comité Directivo ALAST 
 

Presidente: Juan José Morales Márquez 

(Universidad de Guadalajara). 

Secretaria: Marcela Hernández Romo 

(Universidad Autónoma Metropolitana, Iztapalapa). 

Vocal: María Guadalupe López Pedroza 

(Universidad de Guadalajara). 

Tesorera: Giovanna Patricia Torres Tello 

(Universidad Autónoma del Carmen). 

 



 

  
 

Mesa 1, Sesión 1. Salon 1 miércoles 2 de septiembre, 10:30 a 12:20.  
N° Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 Maristela de Souza Pereira Universidade Federal de 
Uberlândia, Brasil 

Trajetória profissional e projetos 
laborais de entregadores por 
aplicativos no Brasil, Argentina e 
EUA. 

Presencial 

2 Mauricio Esteban 
Muñoz Flores 

Universidad de O'Higgins, 
Chile 

Formas de control y disciplinamiento 
sobre los desarrolladores de software. 

Presencial* 

3 Federico De Stavola Investigador 
independiente, Italia 

Al sur de la plataforma: flujos 
logísticos, economías barrocas y 
capitalismo digital en América 
Latina. 

Virtual 

4 Sabrina Arlandi Labbé Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso, 
Chile 

Capitalismo de plataformas, trabajo 
sexual digital y procesos de 
subjetivación: un análisis 
retórico-discursivo en Instagram. 

Presencial 

5 Alan 
Valenzuela Bustos, Antonio Stecher Guzmán 

Universidad Alberto 
Hurtado, Chile 

Una visión panorámica de los perfiles 
identitarios en el trabajo por 
plataformas en Chile. 

Presencial 

6 Jaqueline Tittoni, Thiele 
Muller de Castro 

Universidade Federal do 
Rio Grande do Sul, Brasil 

Trabalho, subjetividade e tecnologia: 
uma perspectiva interseccional. 

Virtual 

 
 
 
 



 

  
 

Mesa 1. Sesión 2 Salón 1. Miércoles 2 de septiembre de 12:30 a 14:20 horas. 
N° Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 Alejandro Mariatti Universidad de la 
República, Uruguay 

Emprendedurismo como ideología. Virtual 

2 Cesar Sanson, Ana Patricia Dias Sales Universidade Federal do 
Rio Grande do Norte 
(UFRN), Brasil 

Uberização e empreendedorismo: 
adesão e resistências. 

Virtual 

3 Vicente Sisto, Andrea San Martin Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso, 
Chile 

La incansable interpelación 
managerialista/individualizante y la 
emergencia de Subjetividades 
Barrocas. Emprendedores y 
profesores haciéndose desde lo 
común (a pesar de todo). 

Presencial 

4 Alvaro Soto Roy, Alan Valenzuela Bustos Universidad Alberto 
Hurtado, Chile 

Las relaciones de autoridad en el 
trabajo: tensiones y 
reconfiguraciones. 

Presencial 

5 Gloria Beatriz Zavala Villalón, Loreto Evelyn 
Leiva Bahamondes 

Universidad de 
Chile, Chile 

Condiciones de trabajo y empleo en la 
Nueva Gestión Pública: el caso de 
trabajadores/as de un 
programa público. 

Presencial 

6 Natalia Estefanía Ahumada Cárdenas Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso, 
Chile 

Herencia cultural familiar: nociones de 
éxito, felicidad y futuro profesional 
juvenil. 

Presencial 

 
 



 

  
 

Mesa 1. Sesión 3 Salón 1. Miércoles 2 de septiembre de 15:30 a 17:20 horas. 
N° Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 Areli Escobar Salazar Universidad de 
Concepción, Chile 

Autogestión del trabajo en las tramas 
comunitarias y populares del Chile urbano 
post revuelta social. 

Virtual 

2 Gloria Beatriz Zavala Villalón, Loreto 
Evelyn Leiva Bahamondes 

Universidad de Chile, 
Chile 

Emprender por necesidad: trabajo, género y 
límites de las políticas públicas en el 
Programa Mujeres Jefas de Hogar. 

Presencial 

3 Erika Cecilia Montoya Zavala, Fabiola 
Sevilla Hernández, Ana Luz Ruelas 
Monjardin, Miriam Nava Zazueta, 
Danitze Jiménez Díaz, Itzel Guevara 
Félix 

Universidad Autónoma 
de Sinaloa, México 
 

Charlatoria: Narrativas de resistencia y 
construcción de autonomía en las 
trayectorias laborales de mujeres 
sinaloenses. 

Presencial* 

4 Rodrigo Guerra Arrau Universidad Santo 
Tomás, Chile 

Relaciones de reconocimiento de mujeres 
cooperativistas en la zona macro sur de 
Chile. Cartografiando las articulaciones del 
reconocimiento y el género a niveles 
familiar, organizacional y territorial. 

Virtual 

5 Felipe Rangel Universidade Federal de 
São Carlos 
(UFSCar), Brasil 

Autonomía, aspiraciones y humillación en el 
trabajo: reflexiones etnográficas sobre la 
plausibilidad del cuentapropismo en Brasil. 

Presencial 

 
 



 

  
 

Mesa 1,Sesión 4 Salón 1. Miércoles 2 de septiembre de 17:30 a 19:20 horas. 
 Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 Marcelo Gamero Universidad Santo Tomás, 
Chile 

Los viejos del cobre: subjetividades en 
tensión e identidades fragmentadas en la 
gran minería 
chilena. 

Presencial 

2 Jesús Tomás 
Portillo Juárez, Erick Alfonso Galán 
Castro 

Universidad Veracruzana, 
México 

Construcción social de la ocupación y 
conflicto en una zona cañera de Veracruz. 

Virtual 

3 Carlos Juárez Gutiérrez UAM Iztapalapa, México La máscara perdida: apuntes en torno a la 
identidad laboral en la lucha libre 
profesional mexicana. 

Presencial 

4 Gerardo Antonio Hernández Román Universidad de Santiago de 
Chile, Chile 

Imaginarios mineros sobre el Estallido 
Social de 2019 en la ciudad de 
Antofagasta. 

Presencial 

5 Carmen Aurora Marcela Vildoso 
Chirinos 

Universidad Nacional Mayor 
de San Marcos, Perú 

VIGILAR Y CUIDAR. Porteros de edificios 
en un distrito de Lima. 

Virtual 

6 Oscar Gerardo Alvarado González Universidad Autónoma de 
Querétaro, México 

Espacio, trabajo y migración en la 
configuración de identidades de sujetos 
que habitan en Santa Catarina, 
Fraccionamiento Montenegro y Asociación 
de Colonos de Santa Catarina, Querétaro, 
Qro.. 

Presencial* 



 

  
 

Mesa 1. Sesión 5. Salón 1. Jueves 3 de septiembre de 10:30 a 12:20 horas. 
N° Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 Patricio Juárez Flores Universidad Autónoma 
Metropolitana, Unidad 
Iztapalapa, México 

Tensiones entre ser artista de la danza 
contemporánea y trabajador/a del arte 
en contextos inciertos: anudamientos 
desde una mirada posicional, relacional 
y discursiva. 

Virtual 

2 Illyan Michell Miranda Reyes Centro de Investigación 
Educativa de la Universidad 
Autónoma 
de Tlaxcala, México 

Subjetividad laboral: resistencias y 
resignificaciones del trabajo en América 
Latina después de la crisis. 

Presencial 

3 María Julia Acosta, Eduardo Bericat Universidad de la República, 
Uruguay 

Trabajo estético: una categoría analítica 
para el estudio de la experiencia laboral 
en el capitalismo contemporáneo. 

Presencial 

4 Lilian A. A. Veronese, Liliane Bordignon 
de Souza 

Centro Universitário São 
Camilo, Brasil 

Condições de trabalho de 
psicólogos(as) no Brasil: uma análise 
da conjuntura contemporânea. 

Presencial 

5 Maria Deborah Cabral de Sousa, 
Cláudia Osório da Silva 

(Universidade Federal da 
Paraíba, Brasil). 

Desenvolvimento do ofício docente 
frente às adversidades: análise do 
trabalho na pandemia da 
COVID-19 pela clínica da atividade. 

Virtual* 

6 Edgar Noé Blancas Martínez Universidad Autónoma del 
Estado de Hidalgo, México 

Veinticinco años de Consultorios 
Adyacentes a Farmacia: precarización y 
reconfiguración de la profesión médica 
en México. 

Presencial 



 

  
 

Mesa 1. Sesión 6. Salón 1. Jueves 3 de septiembre de 12:30 a 14:20 horas. 
N° Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 Liliana del Carmen Bergesio Universidad Nacional de 
Jujuy, Argentina 

Identidades laborales en 
contextos de precariedad: 
feriantes y trayectorias 
socio-ocupacionales 
en Jujuy (Argentina). 

Presencial* 

2 José Rosario González Ulloa, Adriana 
Elizabeth Morales Sánchez 

Universidad de 
Guadalajara, México 

Trabajo y género en la vejez. Presencial 

3 Marcela Paz Reyes García Universidad de Chile, 
Chile 

Vivir en función del tiempo: 
trayectorias laborales de mujeres 
relojeras de la comuna de Rengo. 

Virtual 

4 Gastón Casa Diamante Facultad de Ciencias 
Sociales, Universidad de 
la República, Uruguay 

Pensar la Jubilación - 
Conversaciones del Retiro. 
Gastón Casa Diamante 

Presencial 

5 Diana Andrea Sotelo Universidad Nacional del 
Nordeste, Argentina 

Entre la continuidad y la ruptura: 
la jubilación como transición 
psicosocial en el nordeste 
argentino. 

Virtual 

6 Sandra Elena Iturrieta Olivares Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso, 
Chile 

Promesas espectrales y futuros en 
disputa: bienestar subjetivo 
estudiantil y configuraciones 
hauntológicas del trabajo 
profesional. 

Presencial 

 



 

  
 

Mesa 1. Sesión 7. Salón 1, jueves 3 de septiembre de 17:30 a 19:20 horas.   
N° Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 Luz Karime Hernández 
Villadiego, Margaret Carolina 
Arzuaga Mendoza 

Universidad Popular del Cesar, 
Colombia 

Diversidad e inclusión en entidades 
públicas de Valledupar Cesar. 

Presencial* 

2 Gerardo Ivan Martinez Vizcaino, 
Susana Estefany Hernandez 
Cerdan, Eva Glenda Korzi 
Caballero, Erika Zúñiga Vega 

Universidad Lamar, México Subjetividades en la gestión de la 
diversidad sexual: Un análisis etnográfico 
de las coordinaciones en la formación de 
profesionales de la salud. 

Presencial 

3 Cristian Acuña-Williams Universidad 
Autónoma de Barcelona / 
Universidad de las Américas, 
Chile 

Categorización social y subjetividades en 
resistencia: La construcción identitaria de 
las pobladoras en las tomas de terreno 
de Talcahuano. 

Presencial 

4 Alis Anahel Trillo Medina Medina Pontificia Universidad 
Católica del Perú, Perú 

Identidad de clase e instrumentalización 
sindical: configuraciones de las bases en 
el sindicalismo peruano contemporáneo. 

Presencial 

5 Alejandra María del Mar Carrillo 
Hernández, Candi Uribe Pineda 

Universidad Autónoma de 
Querétaro, México 

Procesos subjetivos en contextos de 
precarización laboral. 

Presencial 

6 Carolyne Reis Barros, Guilherme 
Cardoso, Manuela Almeida, 
Clarrissa Aguiar, Giovana 
Paravidini 

Universidade Federal de Minas 
Gerais (UFMG), Brasil 

El trabajo carcelario en América Latina: 
entre la prescripción resocializadora y la 
realidad precarizada. 

 

7 Alvaro Soto Roy, Alan Valenzuela 
Bustos 

Universidad Alberto Hurtado, 
Chile 

Narrativas identitarias en el trabajo: una 
propuesta de sistematización a partir del 
trabajo empírico. 

Presencial 



 

  
 

Mesa 2. Sesión 1 Salón MCS, jueves 3 de septiembre de 10:30 a 12:20 horas.  

# Autor(es) Institución Título Modalidad 

1 Flora Verónica 
Salas Cisneros 

Universidad Autónoma 
Metropolitana, Unidad 
Xochimilco, México 

Los Cuestionarios de Accidentes de Trabajo en la 
naciente estadística laboral del México 
revolucionario. Ocultamientos y exhibiciones 

Por definir 

2 Élodie Ségal UAM Cuajimalpa, México De la degradación del trabajo a la extracción 
subjetiva: historia larga de los modelos 
productivos y reconfiguración del vínculo salarial 
en América Latina 

Virtual 

3 Edgar Belmont 
Cortés 

Universidad Autónoma de 
Querétaro, México 

El trabajo como institución. Los arreglos 
políticos-productivos en una perspectiva histórica 

Presencial 

4 Juan Carlos 
Celis Ospina 

Universidad Nacional de 
Colombia 

El trabajo en Ignacio Torres Giraldo, hacia una 
historia intelectual del trabajo en Colombia 

Presencial 

 
 



 

  
 

Mesa 2. Sesión 2 Salón MCS, jueves 3 de septiembre de 12:30 a 14:20 horas.  
# Autor(es) Institución Título Modalidad 

1 María Teresa Ventura 
Rodríguez 

Benemérita 
Universidad Autónoma 
de Puebla, México 

La Unión Nacional de Trabajadores de la Industria 
Alimenticia, Refresquera, Turística, Hotelera, 
Gastronómica, Similares y Conexos. Pilar de la CROC 

Virtual 

2 Jorge Custodio FAETEC, Brasil Trabalho e histórias de vida: reinvenção da biografia de 
trabalhadores cariocas a partir da educação de jovens e 
adultos 

Virtual 

3 Taís Dias de Moraes, 
Matheus Pires Mattos 

UNICAMP, Brasil Racism and Dependency: An Essay on the Role of Racial 
Exclusion in the Economy of the First Republic 
(1889–1930) 

Por definir 

4 Alejandra María del 
Mar Carrillo 
Hernández, Marco 
Antonio Carrillo 
Pacheco 

Universidad Autónoma 
de Querétaro, México 

Historias de mujeres en el Centro Histórico de la Ciudad de 
Querétaro, México 

Presencial 

5 Mónica Brun 
Beveder, María 
Cecilia Espasandín 
Cárdenas, Laura 
Zapata Fernández 

Universidad de la 
República (Udelar), 
Uruguay 

Configuraciones del trabajo y producción del espacio: un 
análisis desde relatos de experiencias de trabajo precario 
en Montevideo (1970–2020) 

Por definir 

 

 

 



 

  
 

Mesa 3. Sesión 1. Salón MCS, miércoles 2 de septiembre de 10:30 a 12:20 horas.  
# Autores  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 Mónica González Hernández  UNAM -México  Configuración productiva en empresas 
refresqueras mexicanas. Un estudio 
comparativo de la cultura laboral y 
gerencial.  

Presencial 

2 Mariana Florencia Ortiz ​
Analía Erbes  

Universidad Nacional de General Sarmiento (UNGS) 
- Instituto de Industria (IDEI) - Argentina  

El carácter sistémico de la productividad 
laboral en la industria manufacturera. 
Evidencias preliminares a partir de la 
ENDEI III (2019-2021).  

Virtual  

3 Alba Elizabeth Huitrón Villegas,  
Pamela Pérez González y 
Gerardo David González Gómez * 

Universidad de Monterrey (UDEM) - México  Modelos de gestión centrados en la 
persona en el escenario laboral mexicano: 
Un análisis de viabilidad a partir de 
tendencias y marcos éticos 
internacionales.  

Virtual  

4  SALVADOR DE LEON JIMENEZ, 
JOSÉ LUIS ZARAZÚA VILCHIS 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA METROPOLITANA - 
México  

De la Consultoría Tradicional a la 
Intervención Sistémica ante la Complejidad 
Organizacional y la IA  

Virtual 

5 Rodolfo Martinic  EHESS - Francia  Mercado laboral interno y la promesa de 
carrera en una multinacional de la fast 
fashion en Chile: Una aproximación desde 
el enfoque de capacidades  

Virtual  

6 Marcelo Gamero  
Mircko Andree Vera Zegarra  

Universidad Santo Tomás - Chile, Universidad Mayor 
de San Andrés - Bolivia 

Trabajo minero y legitimidad del oficio: 
regímenes extractivos, configuraciones 
laborales y subjetividades en disputa en 
Bolivia y Chile  

Presencial  

7 Cesar A. Ricardi Morgavi CUCEA- UDG, México.  Jóvenes y trabajo. Educación, formación, 
clasificaciones y competencias  

Presencial 

 



 

  
 

Mesa 3. Sesión 2 Salón MCS Miércoles 2 de septiembre de 12:30 a 14:20 horas.  
# Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 Jusmary Gómez Arencibia  Centro de Investigaciones 
Psicológicas y 
Sociológicas - Cuba.   

¿Cómo se trabaja en la Economía Social y 
Solidaria? Apuntes para la experiencia 
cubana  

Presencial  

3 Lorena Armijo  Universidad Católica Silva 
Henríquez - Chile.  

Recursos asociados al cuidado en la 
población microemprendedora chilena  

Virtual  

4 Amanda Serrano Díaz  Centro de Investigaciones 
Psicológicas y 
Sociológicas - Cuba  

Responsabilidad Social Empresarial en 
Cuba: algunos puntos para el debate´´.  

Presencial 

5 Yanaris de la Caridad Pita Santana  Centro de Investigaciones 
Psicológicas y 
Sociológicas (CIPS) - 
Cuba 

El mercado gris en la empresa privada en 
Cuba. Estudio de caso  

Presencial 

6 MAYTE YAMILEI GONZALEZ NARANJO, CAMILO 
PATIÑO GARCIA  

Centro Universitario de la 
Costa - México.  

CONTRIBUCIÓN DE LA CONSULTORÍA 
EMPRESARIAL EN LOS 
MICROEMPRENDIMIENTOS POST 
PANDEMIA DE PUERTO VALLARTA.  

Presencial 

7 Alejandro Guzmán Rodríguez  Universidad de 
Guanajuato- México  

Elites empresariales locales en el sector 
inmobiliario  

Presencial  

 
 
 



 

  
 

 

Mesa 3, Sesión 3. Salón MCS, miércoles 2 de septiembre de 17:30 a 19:20 horas.  

# Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 Alexa Samantha Gutiérrez Hernández , Paola Cortés 
Almanzar  

Centro Universitario de la Costa 
UDG - México  

Modelo Estratégico de Marketing Cultural para el 
emprendimiento artístico en Puerto Vallarta  

Presencial  

2 Eugenia Nohemi Gutierrez Silva, Dolores Georgina Sandoval 
Ballesteros  

Universidad de Guadalajara, 
Centro Universitario de la Costa 
- México  

Propuesta de un modelo de negocio para una 
comercializadora de ropa orientada al 
fortalecimiento de la competitividad local en Puerto 
Vallarta.  

Presencial 

3 ANA BELEN AGUILAR MEDINA,  Carlos Salvador Peña 
Casillas  

Universidad de Guadalajara, 
Centro Universitario de la Costa 
- México  

Inteligencia artificial en la gestión del flujo de caja 
para la toma de decisiones en las agencias de 
viajes pequeñas en Puerto Vallarta. Caso Grupo 
Turístico Rumbo Alteño.  

Presencial  

4 Valeria Lizbeth García Flores, Karimen Zamora Sandoval  Universidad de Guadalajara, 
Centro Universitario de la Costa 
- México   

Propuesta de modelo de negocio sostenible para 
un sistema de bicicletas compartidas en Puerto 
Vallarta  

Presencial  

5 DANIELA GUADALUPE ORTIZ PARRA, LUZ AMPARO 
DELGADO DIAZ  

Universidad de Guadalajara, 
Centro Universitario de la Costa 
- México  

Aplicación de la planeación estratégica en las 
prácticas de innovación de procesos en 
Microempresas Panificadoras de Puerto Vallarta, 
Jalisco.  

Presencial  

6 María Guadalupe López Pedroza  Universidad de Guadalajara  El ecosistema de intermediación laboral en 
Jalisco: actores, lógicas y asimetrías  

Presencial  



 

  
 

 
Mesa 4,Sesión 1.  Salón DESU, miércoles 2 de septiembre de 10:30 a 12:20 horas.  

# Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 Carlos Juárez Gutiérrez 
  

UNAM Iztapalapa - 
México  
 

Notas metodológicas para el estudio de 
la industria del entretenimiento: el caso 
de la lucha libre 
  

Presencial  

2 Patricia Marília Felix da Silva Universidad de Estado de 
Mato Grosso (UNEMAT) - 
Brasil  

Perspectiva ampliada para comprensión 
del control sobre el proceso de trabajo en 
las entregas plataformistas  

Presencial  

3 J. Guadalupe Rodríguez Gutiérrez,  Francisco 
Loaiza García 

Universidad de Sonora - 
México  

Autorregulación, flexibilidad y espacio 
laboral en el trabajo de las 
plataformas digitales. Estudio de caso 
de repartidores en motocicleta en 
Hermosillo, Sonora. 

Presencial  

4 Myrna Carolina Huerta Vega  Universidad de 
Guadalajara - México 

Precarización laboral: caso de choferes 
de mototaxi en zonas rurales de alta 
marginación  

Presencial 

5 Maicon Mauricio Vasconcelos Ferreira Universidad de Estado de 
Mato Grosso (UNEMAT) - 
Brasil  

En los Senderos de la Lucha: Clase 
Trabajadora Ampliada, Sindicalismo y 
Revolución Brasileña en 1968 

Presencial  

6 Atziré Rivera Mariscal  Universidad Autónoma 
Metropolitana, Unidad 
Iztapalapa, México  

“La Asamblea de Barrios como trabajo no 
clásico: una reconstrucción situada”  

Presencial 

 
 



 

  
 

Mesa 4. Sesión 2. Sala DESU Miércoles 2 de septiembre de 12:30 a 14:20 horas.  

# Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 Mauricio 
 

Universidad Diego 
Portales - Chile 
  

Trabajo artístico y subjetivación 
en contextos de precariedad: 
una aproximación desde el 
caso de músicos 
independientes en Chile 

Virtual  

2 Vanessa Parody Lozano  BUAP - México 
  

Trabajo no clásico, producción 
simbólica y precarización: 
configuraciones del trabajo 
artístico visual en Puebla 

Virtual  

3 Julián Beaulieu Instituto de Humanidades 
(IDH-CONICET-UNC) - 
Argentina 

Trabajo no clásico, producción 
simbólica y precarización: 
configuraciones del trabajo 
artístico visual en Puebla 

Virtual  

4 Helton Rafael Ferreira do Nascimento 
 

Universidad Federal de 
Pernambuco - Brasil 
  

El prosumidor y el trabajo no 
clásico en la era de la 
información 
  

Virtual  

5 Helton Rafael Ferreira do Nascimento  Universidad Federal de 
Pernambuco - Brasil 

Trabajo no clásico y flujos de 
información de becarios de 
CAPES/CNPq  

Virtual  

6 Leonel Rivero Rodrigo, Carlos Cornejo Chávez  Ds-Fcs-Udelar - Uruguay 
  

El sentido del trabajo docente 
en la enseñanza secundaria 
uruguaya y chilena  

Virtual  

 
 



 

  
 

Mesa 4 . Sesión 3  Salón DESU miércoles 2 de septiembre de 15:30 a 17:20 horas.  

# Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 Teodora Hurtado Saa Universidad de 
Guanajuato - México 

Modos de comercialización 
digital del sexo, del cuerpo y 
de los afectos 

Presencial  

2 Araceli Dennise Díaz Pedroza 
  

Escuela Nacional de 
Protección Civil. Campus 
Universitario Chiapas - 
México 

Cuerpos que sostienen: afectos, 
desgaste y sentido del trabajo de 
cuidados no remunerado en 
mujeres mayores 

Virtual  

3 Lara Martina Montial Bergesio 
  

Universidad Nacional de 
Jujuy -Argentina 
  

La mercantilización del bienestar: 
influencers argentinos de 
wellness y lifestyle, estética 
corporal y desigualdad en el 
mundo del trabajo 

Presencial  

4 Rosangela Villalpando Cervantes 
  

Universidad Autonoma 
de Querétaro - México 
  

La cotidianidad laboral de las 
familias buscadoras de personas 
desaparecidas en México 

Por definir  

5 Irma Lorena 

Acosta Reveles  

Universidad Autónoma 
de Zacatecas -  México 

Pensar los cuidados (y labores 
del hogar) en la óptica del 
trabajo no clásico  

Virtual  

 
 
 
 



 

  
 

Mesa 5, Sesión 1. Salón 5, miércoles 2 de septiembre de 17:30 a 19:20 horas.  
# Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 Fabiane Santana Previtali y Jacqueline de 
Andrade 

Universidade Federal de 
Uberlândia - Brasil  

Educação superior sob a Indústria 
4.0: um estudo sobre a formação e 
qualificação profissional de 
professores/as para a educação 
básica no Brasil. 

Virtual 

2 María Eugenia San Martín 
 

Facultad de Ciencias 
Sociales, Univeridad de 
Buenos Aires, Argentina 

Formación en competencias 
investigativas con integración de 
tecnologías en la formación de la 
carrera de Sociología 

** 

3 Fernando Contreras Muñoz  Escuela de Psicología P. 
Universidad Católica de 
Chile, Chile 

La competencia laboral más valiosa Presencial 

4 Zeltzin Liévanos Campos y Mabel Osnaya 
Moreno 

Universidad Autónoma 
del Estado de Morelos, 
México 

Jóvenes en formación dual: gestión 
del conocimiento, aprendizaje 
situado y trabajo técnico 

Virtual 

5 Juan Carlos Díaz Guevara Cinvestav, México Las experiencias formativas en los 
talleres automotrices de jóvenes de 
Jalisco en la Educación Dual 

Presencial 

6 Carlos Felipe Camba Pérez y Camilo Patiño 
García 

Universidad de 
Guadalajara, México 
  

Educación emprendedora y 
finanzas conductuales: un análisis 
de los sesgos decisionales en 
estudiantes del CUCosta 

Presencial 

 



 

  
 

Mesa 5. Sesión 2. Salón 5, jueves 3 de septiembre de 10:30 a 12:20 horas.  
N° Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 Miguel Angel Alfredo  FLACSO-CONICET/UBA/
UNPAZ, Argentina  

Principales tendencias en las 
transiciones educativo-laborales 
juveniles en la tercera década del 
siglo XXI: segmentación, 
sectorialización y segregación 

Presencial 

2 Nery Facundo Rauch Instituto de 
Investigaciones Sociales, 
Territoriales y Educativas 
(UNRC-CONICET), 
Argentina 

Diálogos teóricos sobre transiciones 
juveniles: integrando regímenes y 
modalidades para comprender la 
heterogeneidad estructural en 
América Latina 

Virtual 

3 Agustina María Corica y Nery Facundo Rauch FLACSO Argentina, 
Argentina  

La articulación educación-trabajo en 
jóvenes secundarios: entre la 
inclusión escolar y la precarización 
laboral 

Virtual 
 

4 Abel Pérez Ruiz y Alejandra Paola Ramírez 
Vega 

Universidad Pedagógica 
Nacional Unidad 098, 
México  

Jóvenes de bachillerato y 
proyección laboral en México: 
desafíos e incertidumbres 

Presencial 

5 Lívia Oliveira Lopes y Darcilene Gomes Fundação Joaquim 
Nabuco (FUNDAJ),  
Brasil  

Escolhas e obstáculos: por que 
jovens concluintes do ensino médio 
em Pernambuco não fazem o 
Enem? 

Virtual 

6 Joana Beatriz dos Santos Lima y Darcilene 
Cláudio Gomes 

Fundação Joaquim 
Nabuco, Brasil   

Trajetórias pós-ensino médio: um 
estudo sobre os ex-bolsistas do 
PIBIC-EM de Fundaj 

Virtual 



 

  
 

Mesa 5. Sesión 3. Salón 5, jueves 3 de septiembre de 12:30 a 14:20 horas. 
N° Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 María Verónica Murguía Salas e Itzel 
Hernández Lara 

Universidad Autónoma del 
Estado de México, México  

Características 
sociolaborales de la 
población joven en México: 
¿trabajo decente o inserción 
precaria? 

Virtual 
 

2 Verónica Filardo Facultad de Ciencias 
Sociales- UDELAR, Uruguay  

Tasas de actividad y cohortes 
de nacimiento en 
Montevideo-Uruguay, 
1985-2024: análisis de edad, 
periodo y cohorte, tendencias 
y alarmas 

Virtual 

3 Angela Welters Universidade Federal do 
Paraná - UFPR,  Brasil  

Um perfil da inserção 
produtiva dos jovens após a 
reforma trabalhista no Brasil: 
uma discussão sobre direitos 
e trabalho decente 

Virtual 

4 Rodolfo Martinic EHESS,  Francia  Seleccionar sin diplomas: el 
reclutamiento en una 
multinacional de la fast 
fashion en Chile 

Virtual 

5 Liliana Marlen Rivas Aguilar Departamento de 
Investigaciones Educativas 
del Cinvestav, Mexico  

Más allá del desajuste: 
egresados universitarios y 
trabajo plataformizado en 
contextos de heterogeneidad 
laboral 

Presencial 

 



 

  
 

Mesa 5. Sesión 4, Salón 5, jueves 3 de septiembre de 17:30 a 19:20 horas.  
N° Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad 

1 Rosario Undurraga y Natalia López 
Hornickel 

Universidad Finis Terrae,  Chile  Juventudes, generaciones y 
sentido del trabajo en Chile: 
valoración, cuidados y 
bienestar 

Presencial 

2 Raúl Alberto Dávila Espinoza Universidad Autónoma de 
Aguascalientes, México  

La creencia de falta de jóvenes 
albañiles en la industria de la 
construcción en México 

Presencial 

4 Sebastián Andrés Carrasco-Mella Universidad de Talca, Chile  Experiencias académicas, 
desafíos socioculturales y 
desarrollo identitario entre 
estudiantes de doctorado 
migrantes en universidades 
chilenas 

Presencial 

5 João Pedro Ribeiro Carrijo y Fabiane 
Santana Previtali 

Universidade Federal de 
Uberlândia, Brasil  

Calidad de vida y 
desigualdades de género entre 
estudiantes de Derecho en un 
contexto de precarización 
laboral 

Virtual 

6 José Gregorio Afonso Castilla Universidad Central de 
Venezuela - Asociación de 
Profesores, Venezuela 

La precarización de las 
remuneraciones del 
profesorado universitario en la 
Venezuela del siglo XXI 

Virtual 

 



 

  
 

Mesa 5, Sesión 5. Salón 5, viernes 4 de septiembre de 10:30 a 12:20 horas.  
N° Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad 

1 Carina Zacarias Barros UNESP, Brasil Trabajo y juventud en Brasil y 
Argentina: en defensa de la 
unidad 

Presencial 

2 Jorge Alberto Dettmer González y 
Angélica Elizabeth Reyna Bernal 

Instituto de Investigaciones 
Sociales UNAM, Mexico  

Jóvenes, educación y trabajo 
en México 

Virtual 

3 Jusmary Gómez Arencibia Centro de Investigaciones 
Psicológicas y Sociológicas,  
Cuba 

Inserción laboral juvenil en 
espacios de Economía Social y 
Solidaria 

Presencial 

4 Yansa de la Caridad Terry Araujo Universidad de La 
Habana/Universidad de 
Bruselas, Cuba  

Jóvenes y empleo en contextos 
rurales: el círculo vicioso de la 
informalidad. Apuntes para una 
reflexión en el caso cubano 

virtual 
 

5 Marco Antonio Delgadillo Guerrero Universidad de Guadalajara, 
México  

Enseñar el emprendimiento en 
una ciudad turística 

Presencial 

 
 



 

  
 

Mesa 5, Sesión 6. Salón 5, viernes 4 de septiembre de 12:30 a 14:20 horas.  
N° Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad 

1 Cristina Sturmer dos Santos Universidade Estadual de 
Campinas (Unicamp) - Centro 
de Estudos Sindicais e 
Economia do Trabalho, Brasil  

La juventud rural y el trabajo: 
alternativas posibles para hacer 
frente a la emergencia climática 

Virtual 

2 Martha Isabel Lasso Quintero y Dayra 
Ibeth Muñoz Cabrera 

Universidad Nacional Abierta y 
a Distancia,  Colombia 

Imaginarios aspiracionales de 
juventudes rurales y pertinencia 
de los programas y políticas 
para la inclusión laboral en el 
Cauca, Colombia 

Virtual 

3 Priscila Monteiro Chaves Universidade Federal do 
Espírito Santo (Ufes), Brasil 

Aparelhos Privados de 
Hegemonia e atuação 
burguesa nas escolas do 
campo no Espírito Santo 

Presencial 

4 Isaac de Sousa Ribeiro y Priscila 
Monteiro Chaves 

Universidade Federal do 
Espírito Santo (UFES), Brasil 

Após a lama, eduque! 
Programa pedagógico e 
hegemonia no caso Mariana 

virtual 

5 Gilca Garcia de Oliveira e Isabela 
Fadul de Oliveira 

Universidade Federal da Bahia 
(UFBA), Brasil 

Programa Liderar: más allá de 
la educación para el trabajo 

Presencial** 

 
 



 

  
 

Mesa 6. Sesión 1. Salón 3 miércoles 2 de septiembre de 10:30 a 12:20 horas. 
N° Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad 

1 Soraia Oliveira de Jesus, Marileide 
Alves da Silva  

UFBA, Brasil  Políticas Públicas: análise do Programa 
Mulheres Mil e do Projeto ATER Mulher na 
realidade de cuidadoras e trabalhadoras não 
remuneradas na Bahia  

Virtual 

2 Bianca Cristina Piassava Bonassi 
Barros  

Universidade de Brasília (UnB) 
Brasil  

El cuidado como infraestructura oculta del 
trabajo académico: maternidad, desigualdad 
interseccional y políticas universitarias en 
Brasil y México  

Presencial 

3 Magela Romero Almodovar, Erika 
Adriana Loyo Beristain  

Universidad de Guadalajara 
México  

Arquitectura de un modelo universitario de 
cuidados: la Universidad de Guadalajara 
ante la crisis global de los trabajos y la 
reconfiguración geopolítica internacional  

Presencial 

4 Camila Olivera Duval  UDELAR Uruguay  Género y cuidados en la escuela: una 
aproximación al programa Facilitadoras/es 
de Autonomía en Ámbitos Educativos 
(FAAE) del Uruguay.  

Virtual 

5 
Fabiana Sanches Grecco Universidade Estadual de 

Campinas (UNICAMP) Brasil 

A (in)conciliação entre cuidado, estudo e 
trabalho profissional: relato de pesquisa sobre 
o sofrimento psíquico das mulheres na 
universidade no contexto brasileiro 

virtual 

6 Kelen A. S. Bernardo, Mariana Bettega 
Braunert 

Universidade Estadual do Paraná 
Brasil 

Desigualdades de gênero institucionalizadas 
e interseccionalidade: uma análise do setor 
público brasileiro 

Presencial 



 

  
 

Mesa 6, Sesión 2. Salón 3, Miércoles 2 de septiembre de 12:30 a 14:20 horas.  
N° Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad 

1 
Diana Andrea Sotelo Universidad Nacional de 

Nordeste Argentina 

Género, trabajo y retiro: sentidos y 
desigualdades en la transición jubilatoria 
en el nordeste argentino 

Virtual 

2 
Lívia de Cássia Godoi Moraes Universidade Federal do Espírito 

Santo Brasil 

Produções acadêmicas brasileiras sobre 
menopausa e trabalho: silêncios e 
ausências 

Virtual 

3 
Luciana Daniela Zúñiga Magnoli Universidad Nacional de Río 

Cuarto Argentina 

Habitar la precariedad: experiencias de 
cuidadoras de personas mayores en Río 
Cuarto (Córdoba, Argentina). 

Virtual 

4 Mashelli Asunción Contreras 
Hernández Universitat Rovira i Virgili España 

Servicios de cuidado privado para 
estadounidenses retirados en Mérida: 
oferta, organización social y retos locales 

Presencial 

5 Liliane Bordignon de Souza, Márcia de 
Paula Leite; Clarisse Paradis 

Universidade Estadual de 
Campinas - SP/Brasil Brasil 

Certificação dos cuidados: experiências 
formativas de cuidadoras de idosos no 
Brasil 

Presencial 

 
 



 

  
 
 

Mesa 6, Sesión 3. Salón 3, miércoles 2 de septiembre de 15:30 a 17:20 horas.  
# Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 
Carolina Moreno, Camila 
Vega-Salazar y Lucía Ramírez Bolívar Universidad de los Andes Colombia 

Reimaginando los 
elementos del contrato de 
trabajo: una mirada desde 
los cuidados 

Virtual 

2 
Milena Sasha Santos Batista Universidade de São Paulo Brasil 

Agência e família: o 
materialismo histórico de 
Marx e Engels e o trabalho 

Virtual 

4 Alexia Joana Ovando Márquez Escuela Nacional de Antropología e 
Historia México 

Genealogía política del 
ciclo menstrual 

Presencial 

5 

Diana Patricia Pinilla Tolosa CLACSO / Universidad UTE 
Colombia 

Redes y Cuidados 
Colectivos Menstruales en 
Colombia: Una 
aproximación desde la 
Ética Feminista del 
Cuidado 

Virtual 

 
 



 

  
 

Mesa 6. Sesión 4 Salón 3. Miércoles 2  de septiembre 17:30 a 19:20 
# Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 
Mircko Andree Vera Zegarra Universidad Mayor de San 

Andrés (UMSA) Bolivia 

Trayectorias laborales feminizadas y 
destino social en la economía informal 
urbana: el caso de las comideras en La 
Paz, Bolivia 

Presencial 

2 
María Alejandra Inostroza Correa, Juan Pablo 
Ormeño Campos 

Pontificia Universidad 
Católica de Chile 

Entre el cuidado y la informalidad: 
determinantes familiares de las 
trayectorias laborales femeninas en Chile 

Presencial 

3 Alejandra Paola Ramírez Vega UAM, Cuajimalpa México Cuerpo femenino, entre el trabajo precario 
y el trabajo de cuidados 

Presencial 

4 
Óscar Eduardo Ramírez Vallecilla, Harrison 
Sandoval Candado Fundación WWB Colombia 

Microempresas, trabajo de cuidado no 
remunerado y pobreza: una perspectiva 
estructural sobre la desigualdad 
económica en Colombia 

Presencial 

5 
Mariana Gutiérrez Olalde, Candi Uribe Pineda 

U. Autónoma de Querétaro 
/ F. de Psicología y 
Educación 

Entre el puesto y el hogar: 
Interseccionalidad, cuidados y la 
reproducción de la precariedad en el 
trabajo infantil de mercados urbanos 

Presencial 

6 
María Cristina Fernández Orellana, Bárbara 
Alejandra Flores Arenas Universidad Mayor Chile 

Trayectorias laborales, cuidado y 
decisiones de retiro en la vejez en Chile: 
una mirada interseccional desde el curso 
de vida y el entorno. 

Presencial 

 



 

  
 

Mesa 6. Sesión 5. Salón 3. Jueves 3 de septiembre 10:30 a 12:20 
# Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 Patricia Gutiérrez-Glinz Universidad Autónoma de 
Aguascalientes México 

El traslape temporal en las Mujeres 
en Etapa de Crianza 

Virtual 

2 
África Mariana Ramos Martínez, José 
Luis Saldaña Contreras Universidad de Guadalajara Méxco 

Entre la ayuda y el trabajo: análisis 
del cuidado infantil realizado por 
niñeras subcontratadas en la Zona 
Metropolitana de Guadalajara 

Presencial 

3 
Betsabee Fortanell Trejo, Luis Enrique 
Santamaría Luna 

Universidad Autónoma de 
Querétaro México 

Las maternidades de las mujeres 
periodistas; estrategias de 
resistencia frente a la precariedad 
laboral. El caso de Querétaro. 

Virtual 

4 
Alejandro Aguilar Nava, Rosario Aparicio 
López El Colegio de México 

Hacia un Sistema Público de 
Cuidados en la Ciudad de México: 
diseño, oportunidades y desafíos 
institucionales 

Presencial** 

5 
Taís Dias de Moraes UNICAMP Brasil 

Multifaceted crisis, integrated 
solution: tackling the environmental 
crisis through social reproduction 
work 

Virtual 

 
 



 

  
 

Mesa 6. Sesión 6.  Salón: 3 Jueves 3 de septiembre, 12:30 a 14:20 
# Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 
Andrea Cristina Moctezuma Balderas, Patricia 
Ponce Jiménez 

CIESAS-Unidad Golfo 
México 

Entre el azadón y el 
cuidado: trabajo 
campesino femenino en el 
agro veracruzano 

Presencial** 

2 
Catalina Arteaga Aguirre, Catalina Flores, María 
Sol Anigstein; Vladia Torres 

Universidad de Chile 
Depto. de Sociología 

Trabajadoras de la 
industria del salmón: 
tejiendo cuidados en 
contexto de precariedad 

Virtual** 

3 
Maria Laura Arantes Bessa Ferreira, José Vitor 
Gomes dos Santos FGV EAESP Brasil 

Provisión del Cuidado en 
Contextos de Inundaciones 
Recurrentes en 
Recife/Brasil 

Presencial 

4 

Luz Rosario Mayta Barrera Pontificia Universidad 
Católica del Perú 

Sostener la vida en la 
precariedad: reproducción 
social, identidad y agencia 
de las trabajadoras 
agrícolas informales en 
Yanamarca (Jauja, Perú) 

Virtual 

5 
Claudia Cardenas Aguilar Ciesas Occidente. México 

Trabajo de las mujeres y 
transformación territorial en 
comunidades rurales 

Presencial** 

 
 



 

  
 

Mesa 6. Sesión 7. Salón 3, Jueves 3 de septiembre de 17:30 a 19:20 
# Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 
Teodora Hurtado Saa Universidad de Guanajuato 

México 

Cuidadoras No Cuidadas: Trabajo 
Doméstico entre Mujeres 
Racializadas y Pobres en Colombia 
y la Ciudad de Cali 

Presencial** 

2 

Astrid Yulieth Cuero Montenegro Universidad del Valle 
Colombia 

Relaciones laborales 
sexuado-racializadas en el trabajo 
del hogar : la experiencia de un 
colectivo de mujeres indígenas de 
Chiapas-México 

Virtual 

3 
Adriana Medally Blas Huaman UNMSM Perú 

Ciudadanía en deuda: género, 
cuidados y la exclusión estructural 
de las mujeres 

Virtual 

4 
Maria Jose Barreto Gonzalez, Lina Marcela Varon 
Alvarez 

Unidad Central del Valle 
del Cauca (UCEVA) 
Colombia 

Gobierno propio indígena en 
contextos urbanos como mecanismo 
de inclusión institucional: experiencia 
de acompañamiento universitario al 
Cabildo Inga de Tuluá, Colombia 

Virtual 

6 
Nohemí Raquel González García UAM Cuajimalpa México 

Canibalismo reproductivo: análisis 
para subvertir el familismo y la 
privatización del trabajo de cuidados 

Virtual 

 
 



 

  
 

Mesa 6. Sesión 8. Salón 3, viernes 4 de septiembre de 10:30 a 12:20 
# Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 
Castro López Luis Fernando Grupo de Estudios del Trabajo 

Llank'aymanta Bolivia 

Crisis sanitaria por COVID-19 y 
ruptura en la división del trabajo por 
sexos en hospitales centinela de 
Cochabamba 

Virtual 

2 
Julio César Alan Santillán García UAM Unidad Azcapotzalco México 

Pluralismo médico y medicina 
mazahua en San Felipe del Progreso: 
reconocimiento etnográfico de los 
trabajos de cuidado 

Virtual 

3 
Karen Magali Ortiz U. Nacional de Moreno - Comisión de 

Investigaciones Científicas Argentina 

La enfermería como trabajo de 
cuidado: profesionalización, género y 
reconocimiento 

Virtual 

4 Guirlanda Maria Maia de Castro 
Benevides, José Dari Krein 

Universidade Estadual de Campinas 
Brasil 

Política de inclusão para pessoas com 
deficiência no mercado de trabalho no 
Brasil 

Presencial 

5 
Thaís de Souza Lapa Universidade Federal de Santa Catarina 

Brasil 

Cuidados, saúde e gênero: As 
condições de trabalho e as lutas por 
valorização profissional de 
profisssionais da enfermagem 

Presencial 

6 
Marotta Lanzieri, Demetrio, Maria 
Gabnriela Ponce Zubillaga 

Universidad Católica Andrés Bello 
Venezuela 

Participación de la mujer venezolana 
en el mercado de trabajo. 
Características y factores 
determinantes 

Virtual 

 
 



 

  
 

Mesa 6, Sesión 9. Salón 3, viernes 4 de septiembre de 12:30 a 14:20 horas. 
# Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 Sandra Leiva Gómez y Andrea 
Comelin Universidad Santo Tomas Chile 

Migrantes bolivianas como actoras del 
cuidado en Chile: emociones y 
resistencias 

Virtual 

2 
Indira Galtés Galeano Escuela Nacional Sindical 

Colombia 

Discriminación, violencia y acoso en el 
trabajo doméstico remunerado en 
Colombia desde la visión del sindicato 
UTRASD 

Virtual 

3 
Maria Olaya Grau Rengifo, María 
Elvira Cárdenas Sánchez 

Pontificia Universidad Católica de 
Chile 

Sobrecarga de cuidados y maternidad 
en contextos migratorios: un análisis 
interseccional de madres 
latinoamericanas en Santiago de Chile 

Presencial** 

4 
María Áurea Valerdi González Universidad de Guanajuato México 

Cartografía del trabajo de las mujeres. 
¿Quién depende de quién, mercado, 
estado, familia? Un triángulo en 
constante movimiento 

Presencial 

5 Lourdes Patricia Maisterrena 
González Universidad Panamericana México Índice de calidad del empleo en México 

con un enfoque de género 
Presencial 

  



 

  
 

Mesa 7, Sesión 1, Salón 2 miércoles 2 de septiembre de 10:30 a 12:20 
# Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 
Luis Alejandro Martínez Canales CIESAS Unidad Noreste, Mexico  

Usos de Isabell Lorey: diálogos entre la 
precarización y la precariedad laboral en 
América Latina 

Presencial 

2 
Renata Falavina Cardoso de 
Oliveira 

UNICAMP, Brasil  
El excedente estructural de fuerza 
de trabajo: un paradigma orgánico 
para analizar el mundo laboral 

Presencial 

3 
Francisco Nicolás Favieri CONICET, UNSJ, Argentina  

Precariedad laboral y heterogeneidad en 
el mercado de trabajo argentino: 
evidencia a partir de la EPH 

Virtual 

4 
Eduardo Loría Díaz 

Facultad de Economía UNAM, 
Mexico  

México: bajo crecimiento y precarización 
laboral. Una relación circular, 
2025.Q1-2025Q3 

Presencial 

5 José Dari Krein Unicamp, Brasil Transformações e Permanências no 
Mercado de Trabalho Brasileiro 

Presencial 

6 Sheridan Dennis Eljure Flores 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE 
QUERETARO, Mexico  Capitalismo y precariedad laboral Virtual 

 
 
 



 

  
 

Mesa 7, Sesión 2. Salón 2, miércoles 2 de septiembre de 12:30 a 14:20 horas.  
# Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 

Olivia de Tommasi UFMG, Brasil  

Informalidade ou 
empreendedorismo? 
interpretações a partir da 
sociologia do trabalho 

Virtual 

2 

Fabiana  
UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES-FACULTAD 
DE CIENCIAS SOCIALES-CARRERA DE 
SOCIOLOGIA, ARGENTINA  

Empleo, ¿desempleo? precariedad. 
Reflexiones sobre el mercado de 
trabajo y quienes componen la 
población cuentapropista en la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires. 

Presencial 

3 
Santiago Poy Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y 

Técnicas, Argentina  

Trabajo por cuenta propia en 
Argentina: diferenciación interna y 
pautas de movilidad laboral 

Virtual 

4 
Giovanna Patricia Torres 
Tello 

Universidad Autónoma del Carmen UNACAR, 
Mexico 

Emprendimiento femenino en 
contextos de precariedad laboral: 
análisis del sector informal en Ciudad 
del Carmen, Campeche 

Presencial 

 

 
 
 
 



 

  
 

Mesa 7, sesión 3. Salón 2, miércoles 2 de septiembre de 15:30 a 17:20 horas.  
# Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 María Adriana Cecilia Cruz Flores 
UNIVERSIDAD AUTONOMA 
METROPOLITANA-XOCHIMILCO, 
México 

Informalidad digital y salud de las 
personas trabajadoras 

Presencial 

2 
Alisson Droppa DIEESE, Brasil  

O Banco Santander no Brasil e a 
Terceirização: a eliminação de 
postos de trabalho bancário 

Virtual  

3 
Erika Ximena Candanosa Padilla y 
Elizabeth Gálvez 

Universidad Autónoma de Nuevo 
León, México  

Impacto de las plataformas de 
gestión de transporte Uber en la 
calidad del empleo de sus 
prestadores del servicio 

Virtual  

4 

Adriana García Martínez SECIHTI-El Colegio de Michoacán, 
México  

Subcontratación y precarización 
laboral en la construcción de 
desarrollos inmobiliarios de uso 
mixto en Nuevo Polanco, Ciudad 
de México 

Virtual  

5 Alejandro Argenis Reynoso Tabares Universidad de Guadalajara,  México  
La subcontratación en el aparato 
estatal: experiencias dentro de la 
contradicción  

Virtual 



 

  
 

Mesa 7. Sesión 4. Salón 2, miércoles 2 de septiembre de 17:30 a 19:20 horas.  
# Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 
Francisco Omar Peña 
Guajardo 

Universidad Autónoma del Estado de 
Hidalgo,  México 

Precariedad, desafiliación institucional y 
vulnerabilidad social en los procesos 
laborales en docentes de Educación 
Media Superior: un debate emergente 

Virtual 

2 Huerta Vega Myrna Carolina y 
José Alberto Espinoza Universidad de Guadalajara, México  

Ser o no ser SNI. Precarización y 
violencias institucionales en la academia Presencial  

3 
María Eugenia Longo Institut national de la recherche 

scientifique, Canada  

La precariedad como proceso biográfico y 
estructural: una lectura ampliada a partir 
del caso de jóvenes NINI 

Presencial  

4 Márcio Kleber y Morais 
Pessoa UERN, Brasil  

Gênero e trabalho docente temporário: o 
caso da rede estadual do Ceará Virtual 

5 Germán Sánchez D., Juan 
Reyes A. y Jorge Romero A. CEDES BUAP,  México 

La agresión del capital contra el trabajo 
académico Presencial 

6 
Luis Enrique Santamaría Luna Universidad Autónoma de Querétaro,  

México 

Colaboración o precarización: Subempleo, 
riesgo y asimetría en el trabajo de los 
periodistas fixers 

Virtual 

 



 

  
 

Mesa 7. Sesión 5.  Salón 2. Jueves 3 de septiembre, 10:30 a 12:20 horas.  
# Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 
Karina Mariel Mauro CONICET - UBA / EITyA / UNA,  

Argentina 
Empleo y precarización del trabajo en el 
sector artístico y cultural Virtual  

2 

Guillermo Quiña IIDyPCa (UNRN-CONICET), Argentina   

La(s) precariedad(es) del trabajo cultural. Una 
propuesta para su medición a partir de los 
resultados de un relevamiento nacional de 
trabajadores del arte y la cultura en Argentina 

Virtual  

3 
Francisco Favieri CONICET, UNSJ,  Argentina  

Inserciones laborales precarias: barreras de 
acceso e informalidad preferente en Cuyo, 
Argentina (2024-2025) 

Virtual  

4 
Yaimí González Silva Centro de Investigaciones Psicológicas 

y Sociológicas, Cuba  
Prácticas de trabajo informal en La Habana, 
un estudio de casos múltiples Presencial  

5 
César Ozamabu Durán 
Hernández 

Universidad Autónoma de Querétaro, 
México  

La precariedad como norma: Un análisis 
marxista de las condiciones laborales de los 
jóvenes profesionistas en la industria de la 
manufactura en el bajío. 

Virtual  

6 María Verónica Murguía 
Salas 

Universidad Autónoma del Estado de 
México,  México 

Fuerza laboral en México. Una aproximación a 
las necesidades insatisfechas del trabajo Virtual 



 

  
 

Mesa 7. Sesión 6. Salón: 2. Jueves 3 de septiembre, 12:30 a 14:20 horas. 
# Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 

Ana Maria Lopes Tigre Universidade Estadual de Campinas 
(Unicamp), Brasil  

Trabalho feminino e racializado na 
Amazônia Brasileira: informalidade e 
precariedade como trajetórias 
compulsórias/forçadas 

Presencial  

2 
María Julia Pizola ATE ORAN, Argentina  

La precarización del trabajo, la 
precarización de la vida y la 
feminización de la precarización 

Virtual  

3 
Eugenia Troncoso Leone y 
Lilia Montali Instituto de Economia da UNICAMP, Brasil  

Precariedade e desigualdades no 
mercado de trabalho brasileiro: uma 
abordagem de gênero, raça e 
família 

Presencial  

4 
Carolina Peláez González Universidad Autónoma Metropolitana, 

Xochimilco,  México 

Género, segmentación laboral y 
régimen documental en la pesca 
mexicana 

Presencial  

5 

Pamela Mariel Natali UNRC e ISTE-CONICET,  Argentina 

Riesgo de precariedad laboral en 
Argentina (2024): Un estudio sobre 
desigualdades de género, edad y 
territorio 

Virtual  

 



 

  
 

Mesa 7. Sesión 7. Salón 2. Jueves 3 de septiembre, 17:30 a 19:20 
# Nombre del ponente  Institución Título de ponencia Modalidad  

1 

Claudia Cerda Becker Universidad Austral de Chile, Chile  

"Entre todo lo malo, algo bueno 
había": el Fogón como forma 
de resistencia en los inicios del 
agronegocio de uva de 
exportación 

Virtual 

2 

Brenda Brito Neves Universidade Estadual de Campinas - 
UNICAMP, Brasil  

Catadores de materiais 
recicláveis no Brasil: trabalho, 
questão ambiental e 
valorização social 

Presencial  

3 

Igor Valderrama Maguiña Universidad Cientifica del Sur, Lima, 
Perú  

La sociedad informal: 
replanteamiento de la justicia 
laboral más allá de la dicotomía 
formal/informal en Perú 

Virtual  

4 

Yohanna Lovelle Rimada Centro de Investigaciones Psicològicas 
y Sociològicas CIPS,  Cuba 

Relaciones laborales y 
empleos verdes desde la 
experiencia del reciclaje de 
plástico en la comunidad de La 
Guinera 

Virtual  



 

  
 

Mesa 7, Sesión 8. Salón 2, viernes 4 de septiembre de 10:30 a 12:20 horas. 
# Nombre del ponente  Universidad Título de ponencia Modalidad  

1 
Verónica Herrero Zamora Universidad Siglo 21, 

Argentina  

Heterogeneidad en las trayectorias de pobreza en la Argentina 
urbana: Transiciones de los hogares según formalidad e informalidad 
laboral (2023-2024) 

Virtual  

2 
Daniel Montes Pimentel UAQ, México 

Trabajo reproductivo e informalidad: ejes de la precarización laboral 
en el México contemporáneo Presencial  

3 Ana Carolina Vasconcelos 
Cunhahandere 

Universidade Federal 
Fluminense, Brasil  

As políticas de Transferência de renda na redução das 
Desigualdades regionais Virtual  

4 
Mirlena Rojas Piedrahita 

Centro de Investigaciones 
Psicológicas y 
Sociológicas, Cuba  

Nuevas configuraciones del mercado de fuerza de trabajo en la Cuba 
actual. Miradas desde un estudio de caso local Presencial  

5 
Helcio de Medeiros Junior Gerurb/CNPq; Instituto 

Pereira Passos, Brasil  
Evolução regional do estado do mercado de trabalho fluminense ante 
as mudanças populacionais e a estagnação económica Virtual  

6 
Luis Rondán Vásquez Universidad de Florida, 

Estados Unidos 

Explorando el efecto acumulativo de las desigualdades sociales 
sobre la vulnerabilidad a la precariedad laboral: un análisis del caso 
peruano 

Virtual  

7 
Daniel Morales Martínez 

Universidade Estadual de 
Campinas - UNICAMP, 
Colombia  

Onde trabalham as pessoas com deficiência? Uma análise 
multinomial das posições na ocupação e categorias de emprego no 
Brasil 

Virtual  

 



 

  
 

Mesa 8 Sesión 1 Salón 4. miércoles 2 de septiembre 10:30 a 12:20 
# Nombre del ponente  Institución Título de la ponencia  Modalidad  

2 
Adrián Gutiérrez Godínez, Norberto 
Peñaloza García  

Universidad Autónoma de Querétaro - 
México. 

La reconfiguración de la industria 
automotriz mexicana: ¿hacia un 
nuevo modelo productivo orientado 
por la electromovilidad? 

Presencial. 

3 
Juan Antonio Rodríguez González, 
Rolando Javier Salinas 

Universidad de Guanajuato y 
Universidad Autónoma de Querétaro - 
México  

Reestructuración productiva en el 
Bajío. De sectores manufactureros 
tradicionales a la industria automotriz 
¿Y los empresarios locales? 

Presencial  

4 Raphael Jonathas da Costa Lima, José 
Ricardo Ramalho  
 

Universidade Federal Fluminense & 
Universidade Federal do Rio de 
Janeiro - Brasil  

Industria automotriz en Brasil: 
cambios tecnológicos, transición 
energética y sus efectos en la acción 
sindical 

Virtual 

5 
Maria Carolina Barcellos  

Universidade Federal Fluminense 
(UFF) - Brasil  

Trabalho, território e indústria 
automotiva: formação, condições e 
limites em novos polos produtivos 

virtual  

6 Fernanda Elita Quirino Cavalcante de 
Melo  
 

Universidade Federal Fluminense - 
Programa de Pós Graduação em 
Sociologia - Brasil.  

Reestruturação Produtiva e 
Dinâmicas Locais: Um estudo de caso 
da transição energética da Stellantis 
em Goiana/PE 

Virtual  

 



 

  
 

Mesa 8. Sesión 2. Salón 4 Miércoles 2 de septiembre 12:30 a 14:20  
# Autor  Universidad y país de origen Título de ponencia Modalidad 

1 Juan Carlos Celis Ospina Universidad Nacional de Colombia  Transición energética y reestructuración 
productiva en la industria petrolera en 
Barrancabermeja (Colombia) 

Presencial  

3 Josué Rosendo Rentería 
 

Universidad de Guadalajara  Condiciones de trabajo y empleo en el 
sector energético.  
 

Presencial  

5 Santiago Duhalde 
 

CONICET / CIEP-UNICEN  La liberalización del mercado ferroviario en 
Europa: los casos de España y Francia. 
Algunas enseñanzas de (y para) 
Latinoamérica 

Virtual  

6 Jairo Isaza-Castro 
 

Colombia/ USA  Profundización del capital, concentración del 
mercado y feminización del empleo 
manufacturero: evidencia de Colombia, 
2000-2022  
 

Presencial 

 
 



 

  
 

Mesa 8. Sesión 3. Salón 4. miércoles 2 septiembre 15:30 a 17:20  
# Autor  Universidad y país de 

origen 
Título de ponencia Modalidad 

1  Luci Praun, Renata Falavina Cardoso de 
Oliveira 

UNIFESP & UNICAMP - 
Brasil  

La cadencia digital-analógica del comercio 
electrónico: actuación y expansión de la 
empresa Mercado Libre en Brasil 

Presencial  

2   Andres Ramos Reyes UVP  Configuraciones productivas y reestructuración 
del trabajo en los servicios digitales: el caso de 
Google-México 

Virtual  

3   Claudia González Cid 
 
 

Universidad Santo Tomás - 
Chile  

Estrategias de conciliación del trabajo y el 
cuidado y lo doméstico desplegadas por las 
teletrabajadoras, durante la Pandemia, en Chile 

Virtual 

4 Dewin Pérez Fuentes, Raul Quejada Pérez 
 
 

Universidad de Cartagena - 
Colombia  

Los cambios tecnológicos y organizacionales 
que impactarán al sector turístico y sus efectos 
sobre la demanda de empleos y la oferta 
potencial de mano de obra. El caso de la 
ciudad turística de Cartagena de Indias.  

Presencial  

 
 



 

  
 
 

Mesa 9. Sesión 1, Salón 5. miércoles 2 de septiembre 10:30 a 12:20 
 

 

 
 
 
 
 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1  Delphine Mercier CNRS, Francia Las fronteras del trabajo: migración, territorio, 
globalización. 

Presencial  

2 Brenda Yuritzi Mendoza Reyes, 
Oscar Gerardo Alvarado 

Universidad Autónoma 
de Querétaro, México.  

Redes migratorias, procesos de trabajo y capital 
social. 

Virtual  

3 Pablo Ignacio Roessler Vergara  Servicio Nacional de 
Migraciones, Chile. 

Medición del “compromiso” de empresas con sus 
trabajadoras y trabajadores migrantes en Chile 
Hallazgos preliminares del índice de compromiso 
con la migración en empresas. 

Por definir  



 

  
 

Mesa 9. Sesión 2, Salón 5. Miércoles 2 de septiembre de 12:30 a 14:20 

 
 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1  Patrícia Rocha Lemos  Universidade de São 
Paulo, Brasil.  

Trabajo, Género y Raza en la Migración Sur–Sur: Un 
Análisis desde la Teoría de la Reproducción Social. 

Presencial  

2 Mariana Shinohara Roncato Universidade Federal 
da Paraíba, Brasil. 

Brasileños en Japón: migración, trabajo y crisis de la 
reproducción social. 

Virtual  

3 Lisbeth Soto Flores, Sergio Noguera 
Gotopo  

Universidad de 
Carabobo, Venezuela.  

Género, trabajo y migración. Virtual  

4 Mariana Luisa de Oliveira Ferreira, 
Carolyne Reis Barros 

Universidade Federal 
de Minas Gerais, 
Brasil.  

Consideraciones acerca de las trayectorias laborales 
de mujeres migrantes del Sur global residentes en 
Belo Horizonte/Brasil. 

Presencial  

5 Alma Leticia Flores Ávila, Gricelda 
Pérez Hernández.  

 Trabajo y reproducción social en contextos 
migratorios: reconfiguraciones familiares y 
continuidad educativa en Jalisco México. 

Virtual 



 

  
 

Mesa 9. Sesión 3. Salón 5. Miércoles 2 de septiembre, 15:30 a 17:20 
 

 
 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 Erika Cecilia Montoya Zavala  Universidad Autónoma 
de Sinaloa, México 

Migrantes mexicanas cuidando niños 
estadounidenses. La crisis de los cuidados en medio 
de políticas antiinmigrantes. 

Virtual  

2 Beatriz Adriana Bustos Torres  Universidad de 
Guadalajara, México 

Género, migración y trabajo de cuidado. Enfermeras 
mexicanas en Alemania: integración y supervivencia. 

Presencial  

3 Nanette Liberona Concha, Carlos 
Piñones Rivera 

Universidad de 
Tarapacá, Chile 

Emociones y resistencias de trabajadoras 
cuidadoras migrantes. Un desafío metodológico y 
sobre todo ético. 

Presencial  

4 Sandra Leiva-Gomez, Andrea 
Comelin Fornes 

Universidad Santo 
Tomas, Chile 

Emociones en contextos fronterizos: trabajadoras 
domésticas y de cuidado migrantes en la frontera 
entre Chile y Bolivia. 

Virtual  



 

  
 
 

Mesa 9. Sesión 4. Salón DESU, miércoles 2 de septiembre de 17:30 a 19:20 
 

 
 
 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1  Delphine Mercier CNRS, Francia El surgimiento de una «clase media» de 
profesionales itinerantes: entre la economía popular 
y el trabajo forzoso. 

Presencial  

2 María Guadalupe Ordaz Cervantes, 
Fernando López España 

Tecnológico Nacional 
de México/ITS 
Purísima del Rincón, 
México 

Migración mexicana altamente calificada. 
Experiencias y rutas laborales. 

presencial  

3 Maria Gertrudis Roa Martinez  Universidad del Valle, 
Colombia. 

Descualificación laboral en migrantes venezolanos 
con título profesional en Colombia. 

Presencial  

4 Célia Regina Vendramini  Universidade Federal 
de Santa Catarina 
(UFSC), Brasil.  

As condições de estudo dos imigrantes nas escolas 
públicas. 

Por definir  

5 Lucien Jean UNILA, Brasil. Políticas migratórias sul-sul frente à diáspora 
haitiana: uma análise comparada entre Brasil, Chile 
e República Dominicana (2010-2023). 

Presencial * 

6 Camila Álvarez Torres Universidad Arturo 
Prat, Chile. 

Regímenes de control laboral en regiones 
transfronterizas en América Latina: una propuesta. 

Presencial  



 

  
 

Mesa 10. Sesión 1. Salón 3, Jueves 3 de septiembre 17:30 a 19:20 
N.º Autoría Universidad y país  Comunicación Modalidad 

1 María Liliana Salerno et al. Unc, Argentina  Políticas Públicas en Argentina: De la Plataforma 
Electoral a la Gestión Administrativa (2023-2025) 

Virtual 

2 Antonio Aravena Carrasco Programa de Estudios 
Psicosociales del Trabajo 
(PEPET), Universidad 
Diego Portales, Chile 

Las reformas laborales y las propuestas de 
cambio en Chile 

Presencial  

3 Pompeyo José Parada Sanabria independiente, Colombia Análisis sobre la reforma laboral del gobierno 
Petro en Colombia 

Presencial 

4 Diony Alvarado Universidad de Carabobo 
Venezuela, Venezuela 

Prospectiva de la reforma laboral en Venezuela a 
la luz de las relaciones de poder: el futuro de las 
Prestaciones Sociales 

Virtual 

5 Luciana de Oliveira Silva y Gabriela Carvalho Unicamp, Brasil La Reforma Laboral brasileña de 2017 como 
proyecto de precarización estructural: 
mecanismos jurídicos y tendencias regionales 

Presencial   

6 Oscar Rodolfo Urbina Piña  Universidad Autónoma 
Metropolitana, Unidad 
Iztapalapa, México  

“La reforma laboral de 2019 en práctica: 
conflicto, resistencia y nuevos actores en el caso 
de Nacional Monte de Piedad (2021-2026)”  

Presencial 

 
 



 

  
 

Mesa 10. Sesión 2, Salon 4. Viernes 4 de septiembre, 10:30 a 12:20 
N.º Autoría Institución Título de Ponencia  Modalidad 

1 Gabriela Pontoni y Elina Escudero PET, ICSyA, UNAJ, CONICET,  
Argentina 

Avances legislativos de la reforma laboral y sus 
efectos sobre los recursos de poder sindical en 
la Argentina gobernada por Javier Milei 

Virtual 

2 Luis Aníbal Raffaghelli Area de Riesgos Psicosociales 
del Trabajo LATAM, Argentina 

Una reforma contra el orden público laboral Virtual 

3 Willebaldo Gómez Zuppa FACULTAD DE ECONOMÍA - 
UNAM,  México 

Reforma laboral, negociación colectiva y 
libertad sindical en la industria automotriz en 
México 

Presencial 

4 Edna Aparecida da Rocha Teshima y 
Mariana Bettega Braunert 

Universidade Federal do Paraná 
,Brasil 

Conciliação, dominação simbólica e 
reconfiguração do trabalho: os CEJUSCs 
trabalhistas no Brasil pós-Reforma de 2017 

Virtual  

5 Jacqueline Richter Universidad Central de 
Venezuela, Venezuela 

Reforma laboral en los hechos. El desmontaje 
del sistema de protección social en Venezuela 

Virtual 

6 Bruna da Penha de Mendonça Coelho Universidade do Estado do Rio 
de Janeiro (UERJ), Brasil 

La subcontratación de servicios como portavoz 
de la contrarreforma laboral brasileña 

Virtual 



 

  
 

 

Mesa 10. Sesión 3. Salón 4, viernes 4 de septiembre de 12:30 a 14:20 horas. 
N.º Autoría Institución Título de ponencia  Modalidad 

1 Thiago Santana de Farias  Universidade Federal da Bahia, 
Brasil 

La Neoliberalización en Cifras: Evidencias 
Empíricas de los Acuerdos Extrajudiciales y la 
Precarización Laboral en Bahía 

Por definir 

2 Sidnei Machado  UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
PARANÁ (UFPR), Brasil 

La reforma laboral brasileña de 2017 y los 
nuevos escenarios de las relaciones de trabajo: 
entre flexibilización, fragmentación y disputa 
normativa 

Virtual 

3 Sabrina de Oliveira Moura Dias  Universidade Federal Fluminense 
(UFF), Brasil 

Reforma trabalhista e fragilização do 
enforcement da legislação do trabalho no Brasil 

Presencial 

4 Flora Verónica Salas Cisneros  Universidad Autónoma 
Metropolitana Unidad Xochimilco, 
México 

Reformas laborales en México y sus efectos en 
la salud de los trabajadores 

Virtual 

5 Roxana Valdebenito Montenegro OPES - Observatorio de Políticas 
Económicas, Chile 

Tensiones en el vínculo entre trabajo y seguridad 
social 

Virtual  



 

  
 

Mesa 10. Sesión 4. Salón 4, viernes 4 de septiembre de 12:30 a 14:20 horas.  
N.º Autoría Universidad y país  Título de ponencia Modalidad 

1 Magda Barros Biavaschi y Bárbara 
Vallejos Vazquez 

Universidade Estadual de 
Campinas, Brasil 

O trabalho controlado por plataformas digitais: decisões 
judiciais e debate legislativo Por definir 

2 Carlos José Alba Vega y Gustavo 
Vega Cánovas El Colegio de México, México 

Reconocimiento y justicia laboral: desafíos en la 
implementación de la reforma laboral para el trabajo en 
plataformas digitales en la Ciudad de México 

Por definir 

3 Minor Mora Salas El Colegio de México, México Reforma laboral en plataformas: promesas, exclusiones y 
deudas pendientes Presencial 

4 Luis Manuel Lauriño Torrealba Universidad católica Andrés 
Bello, Venezuela 

El Papel de la Migración en las Relaciones Laborales en 
Regímenes Populistas. Caso Venezuela (2015-2026) Virtual  

5 María Valeria Judith Montoya 
García 

Universidad Autónoma del 
Estado de Hidalgo, México 

Cambios en los ingresos por trabajo de los hogares en las 
zonas urbanas de México entre 2018 y 2024 Presencial 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

Mesa11. Sesión 1. Sala de Juntas, Jueves 3 de septiembre de 10:30 a 12:20 

 
 
 
 
 
 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 Ana Paula Fregnani Colombi Universidade Federal do 
Espírito Santo (UFES)- 
Brasil  

ANEA y VAT (acción colectiva fuera del sindicato).  Presencial 

2 Marco Aurélio Santana Universidade Federal do 
Rio de Janeiro (UFRJ) - 
Brasil  

Mídias sociais e trabalhadores brasileiros.  Presencial 
 

3 Bruna Cavati Rossi .Universidade Federal do 
Espírito Santo (UFES) - 
Brasil  

 
Entregadores/as plataformizados/as (#BrequeDosApps).  

Virtual  

4 Nayelli Arellano Hernández & Juan 
Manuel Godínez Flores 

Universidad Autónoma 
de Querétaro - México  

Repartidores y sindicalismo en plataformas.  Virtual 

5 Daniel Brzovic Gaete Chile   Digitalización/automatización portuaria y negociación 
tecnológica.  

Virtual 
 

6 David Arturo Bravo Peña  Universidad Autónoma 
Metropolitana, Unidad 
Iztapalapa, México  

“La Asociación de Pilotos Aviadores de México y las 
luchas en la primavera laboral: Reestructuración 
productiva, representatividad y democracia. (2019-2023)”  

Presencial 



 

  
 

Mesa 11. Sesión 2, Salón MCS, jueves 3 de septiembre 17:30 a 19:20 

 

 
 
 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 Ernesto Sánchez & Jessica Soto Universidad Autónoma 
de Sinaloa  

De vuelta al sindicalismo: desafíos para la clase 
trabajadora en México  

Presencial  

3 Camila Sailer Rafanhim Universidade Federal do 
ABC (UFABC) - Brasil  

Fragmentación del trabajo y descolectivización en el 
sector público. 

 

4 Adrián Gutiérrez & Heriberto 
Pacheco 

Universidad Autónoma 
de Querétaro - México  

Prácticas antisindicales en México. Presencial  

5 Diego Velásquez & Francisca 
Gutiérrez 

Universidad Central de 
Chile & Universidad 
Austral de Chile - Chile  

Sindicatos y cambio climático en Chile. Virtual 

6 Cirila Quintero El Colegio de la Frontera 
Norte-Matamoros – 
México 

Acción sindical contemporánea y transformaciones 
estructurales.  

Virtual 



 

  
 

Mesa 11. Sesión 3. Salón 1, viernes 3 de septiembre de 10:30 a 12:20 horas. 

 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 Mariano Casco Peebles  & Pablo 
Ariel Becher  

Universidad Autónoma 
Metropolitana - 
Xochimilco & CONICET 
- México & Argentina 

Huelgas educativas en Argentina, Brasil y México. Presencial 

2 Alba Lagos Barrera Universidad Santo 
Tomás - Chile  

Conflictos portuarios 2014 y 2018. Virtual  

3 Facundo Mariano Olmedo Universidad Nacional de 
Tierra del Fuego - 
Argentina  

Repertorios sindicales en Tierra del Fuego. virtual 

4 Antonio Aravena Carrasco & 
Mauricio Muñoz 

Programa de Estudios 
Psicosociales del 
Trabajo (PEPET-UDP) & 
Observatorio laboral 
Universidad O´Higgins - 
Chile  

Conflictividad laboral Virtual 

5 Antonia Belén Morales Vera Fundación Instituto de 
Estudios Laborales 
(FIEL) - Chile  

Movilización y conflicto Virtual 

6 Diego Fernando Vásquez Vásquez Pontificia Universidad 
Católica del Perú - Perú 

Dinámicas de conflicto laboral Virtual 



 

  
 

Mesa 11. Sesión 4. Salón 1, viernes 4 de septiembre de 12:30 a 14:20 horas.  

 
 
 
 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 Alexander David Anton Couto 
Englander 

Instituto de Ciência e 
Tecnologia - Trabalho, 
Inclusão e Equidade 
(INCT Trabalho). 
Pesquisador no 
NUPET-/IESP-UERJ.  

Acción colectiva y organización virtual Virtual  

2 Maria Laura Arantes Bessa Ferreira FGV EAESP  Acción colectiva y sindicalismo Virtual 

3 Cecilia Senén González & Jesica 
Lorena Pla 

UNIVERSIDAD DE 
BUENOS AIRES, 
FACULTAD DE 
CIENCIAS SOCIALES & 
Universidad Abierta 
Intermericana - 
Argentina  

Comparación sindical y relaciones laborales.Acción 
colectiva y trabajo 

Presencial  

4 Camila Álvarez Torres Universidad Arturo Prat - 
Iquique, Chile  

Acción colectiva y trabajo Presencial  

5 Dinroath Peralta Saucedo UASLP - México  Acción sindical y organización Presencial 



 

  
 

Mesa 11. Sesión 5, Sala MCS, viernes 4 de septiembre de 10:30 a 12:20 horas.  

 
 
 
 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 Morris Belén & Anabel Angélica 
Beliera 

Instituto de Investigaciones en 
Humanidades y Ciencias 
Sociales (IDIHCS), 
CONICET-UNLP & Patagónico 
de Estudios en Humanidades y 
Cs. Sociales 
(CONICET-UNComa)  

Estudios laborales contemporáneos Virtual  

2 Carlos Enrique Mejía Alvites Pontificia Universidad Católica 
del Perú  

Trabajo y relaciones laborales Virtual 

3 Omar Manky & Valentina Linares Universidad del Pacífico - Perú  Sociología del trabajo y acción colectiva. Presencial  

4 Andréia Galvão 
 & Patrícia Vieira Trópia  

Universidade Federal de 
Uberlândia - UFU  
Unicamp  
 

Estudios sindicales y sociología del trabajo. Virtual  

5 Sosa, Belén Facultad de Ciencias Sociales, 
Universidad de la República – 
Uruguay 

Movimientos territoriales y nuevas formas de 
conflicto social. 

Presencial  

6 Marcos Tonatiuh de Luca Martín  Universidad Autónoma 
Metropolitana, Unidad 
Iztapalapa, México  

“Límites, alcances y posibilidades del 
sindicalismo independiente en México: el caso 
del Sindicato Independiente de Trabajadores 
de AUDI (2018-2025)”  

Presencial 



 

  
 
 

Mesa 12. Sesión 1, Sala DESU. Jueves 3 de septiembre 10:30 a 12:20 

 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 Delphine Mercier CNRS/LEST-AMU, 
Francia 

La revolución logística : un enfoque transnacional de 
una industria emergente del almacenamiento y una 
crisis generalizada de las formas de trabajo 

Presencial 

2 Pedro Salguero González, Pablo 
Sierra Herrera 

Universidad 
Autónoma de Madrid, 
España 

Trabajo humano para inteligencias artificiales: 
subcontratación, precariedad y colonialidad en la 
data supply chain 

Presencial 

3 Vanessa Tavares de Jesus Dias UNIFAL-MG, Brasil Cooperativas empresariais e trabalho escravo 
contemporâneo: uma análise da reprodução do 
capital-imperialismo monopolista transnacional na 
agroindústria do café 

Presencial 

4 Mateo Crossa, Iván López Ovalle Instituto Mora, México Regimenes laborales de superexplotación y el 
problema del campesinado en la industria automotriz 
en México 

Presencial 

5 Edwin Angelo Barrios Ramirez Pontificia Universidad 
Católica de Chile, 
Chile 

Relaciones laborales en el Perú y Chile por sus 
estrechos vínculos con República Popular China 

Virtual  



 

  
 

Mesa 12. Sesión 2. Sala DESU, Jueves 3 de septiembre 12:30 a 14:20 
# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 María Noel Bulloni CONICET-UNAJ, 
Argentina 

La externalización del trabajo creativo: productoras 
locales y plataformas OTT en la división global del 
trabajo cultural 

Virtual 

2 Anna Clara Gontijo Balzacchi Unicamp, Brasil Los Fundamentos Económicos de la 
Subcontratación en el Supremo Tribunal Federal de 
Brasil 

Presencial 

3 Florencia Eregoitía PET/UNAJ/CONICET, 
Argentina 

Informáticos en plataformas. Miradas cruzadas entre 
el adentro y el afuera 

Virtual 

4 Lina Marcela Alvarez Silva Universidad del Valle, 
Colombia 

La sonrisa de millones de dólares: Odontología 
estética, mercantilización, y desigualdad laboral 

Virtual  

5 Sandra Roberta Alves Silva Unicamp, Brasil Entre la precariedad y la certificación: Las nuevas 
dinámicas en el sector de vestimenta Brasil-México 

Virtual 

6 Claudia González Cid Universidad Santo 
Tomás, Chile 

Feminización de los últimos eslabones de las 
cadenas de valor de la pesca artesanal en Chile: los 
casos de las recolectoras de orilla en las regiones de 
Los Lagos y O' Higgins 

Virtual / por 
confirmar 



 

  
 

 
Mesa 13. Sesión 1. Sala DESU. Jueves 3 de septiembre 17:30 a 19:20 

 
 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 Jessica Ramírez Colotta, 
Alberto Riella 

Departamento de 
Sociología, FCS, Udelar, 
Uruguay 

Estructura ocupacional y mercado de empleo en los 
pueblos rurales de Uruguay (1985-2023) 

Presencial  

2 Vanessa Tavares Dias Universidade Federal de 
Alfenas (UNIFAL-MG), 
Brasil 

Trabalho escravo contemporâneo na cadeia produtiva do 
café: análise da implicação de uma cooperativa 
empresarial 

Presencial  

3 Fabiana Scoleso Universidade Federal do 
Tocantins, Brasil 

Agricultura 4.0 e Reestruturação Produtiva no MATOPIBA: 
contradições do Trabalho Rural 

Virtual* 

4 Angélica Elizabeth Reyna 
Bernal, Jorge Alberto Dettmer 
González 

Universidad Autónoma 
del Estado de Hidalgo, 
México 

Trabajo rural y pobreza en el estado de Hidalgo, México. Virtual  

5 Moisés Hussein Chávez 
Hernández, Lourdes 
Camarena Ojinaga 

Universidad Autónoma 
de Baja California, 
México 

Trabajo agrícola de exportación en el noroeste de México: 
El caso de Baja California. 

Presencial  

6 Daniel Dávalos Alonso, Beatriz 
Adriana Bustos Torres 

CUCSH / Universidad de 
Guadalajara, México 

La inserción laboral de los habitantes de la Cañada de los 
Once Pueblos a la agroindustria en Zamora Michoacán, 
México 

Presencial 



 

  
 

Mesa 13, sesión 2. Salón DESU, viernes 4 de septiembre de 10:30 a 12:20. 

 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 José Luis Saldaña Contreras Universidad de 
Guadalajara, México 

Trayectorias conceptuales y dimensiones de 
vulnerabilidad acumulada en el uso del término 
jornalero agrícola en México (1967-2026) 

Presencial 

2 Pamela Caro, Claudia González Cid Universidad Santo 
Tomás, Chile 

Características y sentidos del trabajo en jóvenes 
temporeras de las cerezas en Chile en el marco del 
traspaso intergeneracional del oficio 

Presencial  

3 Rocío Pérez Escobeso Universidad 
Autónoma de 
Zacatecas, México 

Sustitución de la mano de obra jornalera local por 
grupos minoritarios vulnerables 

Por definir 

4 Felipe Contreras Molotla UNAM, México Juventud rural mexicana, migración y condiciones 
laborales, 1990 y 2020 

Presencial 

5 Irma Otero Fonseca Centro de 
Investigaciones sobre 
América Latina y el 
Caribe, CIALC-UNAM, 
México 

El trabajo de las mujeres en el sector rural de la 
Araucanía y Los Ríos en Chile 

Por definir 

 Daniel Dávalos Alonso Universidad de 
Guadalajara, México 

Flexibilidad laboral y precarización en la 
agroindustria fresera: la inserción de jornaleros 
indígenas de la Cañada de los Once Pueblos 

Presencial  



 

  
 

Mesa 13. sesión 3, Salón DESU, viernes 4 de septiembre de 12:30 a 14:20. 

 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalida
d  

1 Jorge Alexander Cañón Castaño SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, 
Colombia 

Raíces y Futuro: El Latido Rural de Colombia Por definir 

2 Luis Universidad Nacional 
Autónoma de México, 
México 

Formaciones socioeconómicas y trabajo 
comunitario 

Por definir 

3 Josefa Eugenia Krstulovic Matus Museo de Historia Natural 
de Concepción y 
Universidad de Concepción, 
Chile 

Fracturas y persistencias territoriales: extractivismo 
y condiciones de reproducción del trabajo 
artesanal en Biobío, Chile 

Presencial 

4 Dinorath Peralta Saucedo UASLP, México Organizar lo precario. Trabajo y posibilidades de 
organización sindical en el semidesierto potosino 

Presencial 

5 Ricardo Antonio Macedo Villegas Pontificia Universidad 
Católica del Perú (PUCP), 
Perú 

El proceso del trabajo en la agroindustria de Ica, 
Perú: Arreglos, consentimiento, control y 
resistencia en las y los trabajadores (2020-2025) 

Virtual  

6 Sergio Moctezuma Pérez, Ericka 
Salazar Carmona 

Universidad Autónoma del 
Estado de México, México 

Trabajar la tierra en clave agroecológica: ¿pueden 
las organizaciones rurales sostener transiciones 
justas en América Latina? 

Presencial 
/ por 
confirmar 



 

  
 

Mesa 14, Sesión 1, Salón 6. Miércoles 2 de septiembre de 10:30 a 12:20 
 

 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 María Flores Macías  Universidad Autónoma 
de Aguascalientes,  
México 

Expectativas laborales y experiencias de inserción 
con énfasis psicosocial en juventudes universitarias 
trabajadoras 

Presencial 

2 Keta Stephany Universidad Central de 
Venezuela,  Venezuela 

Estudio sobre la salud de los profesores de la 
Universidad Central de Venezuela con enfoque de 
salud ocupacional 

Virtual 

3 Antonella Scrivanelli Unversidad de la 
República Oriental del 
Uruguay, Facultad de 
Pscilogía y Facultad de 
Ciencias Económicas y 
de Administración, 
Uruguay  

Malestar laboral en intensivistas pediátricos del 
Uruguay: implementación y evaluación de una 
intervención grupal en el colectivo profesional 

Virtual 

4 Lilian Teresa García Pérez Universidad Diego 
Portales, Chile  

Trabajo emocional y contexto organizacional en 
personal sanitario: impactos en la salud mental 

Virtual 



 

  
 

 

Mesa 14. Sesión 2, Salón 6. Miércoles 2 de septiembre 12:30 a 14:20 

 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 Igor Bello  Universidad de 
Carabobo,  Venezuela 

Diálogo Social y Salud de los Trabajadores: el caso 
Venezuela 

Presencial 

2 Julio César Neffa  CEIL y U. N. de 
Moreno, Argentina  

Evolución del contexto macroeconómico y de la relación 
salarial que crearon las condiciones para visibilizar los 
riesgos psicosociales en el trabajo 

Presencial 

3 Igor Bello y Karla Canova  Universidad de 
Carabobo,  Venezuela, 
Universidad Peruana de 
Ciencias Aplicadas, 
Perú  

Importancia de la Política Nacional de SST como pilar de 
los Sistemas Nacionales SST 

Presencial 

4 Edna Paola Bustos García Universidad Autónoma 
Metropolitana- 
Iztapalapa,  México  

"Del cuerpo higienizado al afecto capturado: una 
genealogía crítica de la salud en el trabajo como 
territorio en disputa"  

Virtual 

5 Alan Cervantes Domingo, Héctor Rogelio 
Olivares Galván.   

 Universidad 
Veracruzana, México  

La otra cara del trabajador Presencial 

6 Magdalena Garcés y Julio César Neffa Universidad Católica de 
Chile, Chile  

Manifiesto latinoamericano sobre riesgos psicosociales 
del trabajo: bases teóricas, políticas y desafíos para una 
agenda crítica regional 

Presencial 



 

  
 

Mesa 14. Sesión 3, Salón 6. Miércoles 2 de septiembre 15:30 a 17:20 

 
 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 Silvia Franco  Universidad de la 
República de 
Uruguay, Uruguay  

Relación entre condiciones de existencia y riesgos 
psicosociales en el trabajo en Uruguay: Resultados 
preliminares descriptivos 

Presencial 

2 Rodrigo Finkelstein y Alejandra 
Inostroza 

Pontificia Universidad 
Católica de Chile, 
Chile  

Asociación entre riesgos psicosociales y salud 
mental en mujeres informales asalariadas y 
cuentapropistas 

Presencial 

3 Federico Caetano Grau Instituto de Psicología 
Social, Facultad de 
Psicología, UdelaR, 
Uruguay  

Exposición al riesgo, trabajo emocional y salud 
psicosocial en trabajadores de instituciones de 
encierro juvenil 

Presencial 

4 Florencia Peña Saint Martin y José 
Francisco Bazán Angulo 

 Escuela Nacional de 
Antropología e 
Historia, Mexico  

Mobbing y emociones: las frases talismán en 
contextos laborales significados por violencia 

Presencial 

5 Jorge Ignacio Sandoval Ocaña, 
Brenda Alejandra Villaseñor Osnaya 

Faculta de Estudios 
Superiores Zaragoza, 
UNAM 

Análisis conceptual de los factores psicosociales en 
el trabajo 

Presencial 



 

  
 

Mesa 14. Sesión 4. Salón 6, miércoles 2 de septiembre 17:30 a 19:20 

 
 
 
 
 
 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 María Camila Rendel y Claudia 
Mariela Gatti 

 Universidad Nacional 
del Nordeste,  
Argentina 

Los Riesgos Psicosociales en el Trabajo de los 
trabajadores del Servicio Penitenciario Federal y las 
estrategias de afrontamiento 

Presencial 

2 Julio Cesar Neffa CEIL y U.N de Moreno, 
Argentina  

Crisis del proceso de trabajo y salud de los 
trabajadores. El trabajo precario impacta sobre la 
salud de los trabajadores y cada vez más a nivel 
psíquico y mental 

Presencial 

3 Humberto Ignacio Jiménez Acevedo Universitat Pompeu 
Fabra, España   

Informalidad laboral y salud mental en Chile: 
evidencia y propuestas de política 

Virtual 

4 Ana Claudia Moreira Cardoso Dieese,  Espanha  Avanços e limitações da relação entre assédio e 
riscos psicossociais no trabalho 

Virtual 

5 Patricia Andrea Guerrero Morales Pontificia Universidad 
Católica de Chile, Chile  

Cuidado del trabajo y riesgos psicosociales Presencial 

6 José Matamala Pizarro y Alba Lagos 
Barrera 

Universidad Santo 
Tomás,  Chile 

Análisis de perfiles latentes de liderazgo destructivo 
y violencia laboral en el sector salud chileno 

Virtual 



 

  
 

Mesa 14, Sesión 5, Salón 6. Jueves 3 de septiembre 10:30 a 12:20 

 
 
 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 Katherine Espinoza Muñoz  Universidad Adventista 
de Chile, Chile  

Condiciones de trabajo y salud mental en el 
trabajo social en Chile 

Virtual 

2 Paloma Fidmay Thiele da Costa.   Universidad Nacional de 
General Sarmiento, 
Argentina  

Violencia en servicios de guardia: un análisis 
desde la interacción entre factores estructurales, 
organizativos y relacionales 

Virtual 

3 Thiele da Costa Muller de Araújo 
Castro, Tamires dos Santos Rios, 
Márcia Zibell Ramos, Ana Luisa 
Poersch, Maria Luisa Pereira de 
Oliveira  

HCPA- Hospital de 
Clínicas de Porto Alegre, 
Brasil  

A avaliação psicossocial como dispositivo de 
cuidado do trabalhador: relato de experiência  

Virtual 

4 Rebeca Del Pino Peña  Universidad Pedagógica 
Nacional, México  

¡La letra con sangre entra! Mobbing y salud en 
personal docente de universidades privadas 

Virtual 

5 Adriana Meneses dos Santos y 
Jaqueline Tittoni 

Universidade Federal do 
Rio Grande do Sul, Brasil  

Precarização, Violência e Invisibilidade: A Crise 
da Saúde Mental na Segurança Pública no Brasil  

Virtual 



 

  
 

Mesa 14, Sesión 6, Salón 6. Jueves 3 de septiembre 12:30 a 14:20 

 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 María Adriana Cecilia Cruz Flores  Facultad de Economía 
de la Benemérita 
Universidad Autónoma 
de Puebla, México  

Autonomía o control invisibilizado en el trabajo. El 
trabajo en plataformas digitales 

Virtual 

2 Carlos Andrés Barba Noriega  Universidad Autónoma 
de Aguascalientes,  
México  

Entre la autonomía ilusoria y la implicación forzada: 
La experiencia de los trabajadores de call center en 
Aguascalientes 

Presencial  

3 José Luis Zarazúa Vilchis y 
Salvador De León Jiménez 

 Universidad Autónoma 
Metropolitana 
Azcapotzalco,  México  

Capacitación en Inteligencia Artificial y tecnoestrés: 
retos de la innovación tecnológica en las relaciones 
laborales en México 

Virtual 

4 Guillermo Juan Contrera UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
MORENO,  Argentina 

Trabajo en plataformas digitales y riesgos laborales 
emergentes 

Virtual 

 

5 Maria Laura Henry CONICET- Universidad 
Nacional de Moreno 
(UNM),  Argentina 

Innovación tecnológica en puestos de atención al 
público. Tensiones emergentes en la autonomía y en 
los sentidos del trabajo 

Virtual 

6 Miriam Luzán Cervantes y Juan 
Reyes Álvarez 

Facultad de Economía 
de la Benemérita 
Universidad Autónoma 
de Puebla,  México 

Salud y riesgos psicosociales de los repartidores en 
México 

Virtual 



 

  
 

Mesa 14, Sesión 7, Salón 6. jueves 3 de septiembre 17:30 a 19:20 
N.
º 

Autore(s) Institución Título de la ponencia Modalidad 

1 Marina Calamari y Mario 
Poy 

 Universidad Nacional de General 
Sarmiento, Argentina    

El trabajo entre tareas: organización del trabajo y 
producción del riesgo en la construcción 

Virtual 

2 Jorge Alejandro Walter e 
Ignacio Andrade 

 CONICET-Universidad de San 
Andrés,  Argentina 

Normalización del desvío en el origen de los 
accidentes mortales en la industria chilena de la 
construcción 

Virtual 

3 Patrícia Vieira Trópia  Universidade Federal de 
Uberlândia - UFU, Brasil    

Fábrica de agravos laborais: acidentalidade em 
setores precários 

Por definir 

4 Francisco Pucci  Departamento de Sociología, 
Facultad de Ciencias Sociales. 
UDELAR, Uruguay  

Culturas de seguridad y organizaciones en la 
actividad productiva del Uruguay 

Presencial 

5 Soledad Nión Celio,  
Victoria Menendez, 
Valentina Pereyra  

 Departamento de sociología, FCS 
Udelar, Uruguay   

Salud y seguridad laboral en la pesca industrial en el 
Uruguay: gestión sectorial de los riesgos en contexto 
de precariedad socioproductiva 

Presencial 

  

 



 

  
 

Mesa 14, Sesión 8, Salón 6, viernes 4 de septiembre de 10:30 a 12:20.  
N.º Autore(s) Institución Título de la ponencia Modalidad 

1 Marta Avesani  University of Groningen, 
Albania  

La ilusión floreciente: el espejismo de las flores 
sostenibles en Ecuador 

Virtual  

2 Damaris Yunuen Mejía López  UNIVERSIDAD 
AUTONOMA DE 
QUERETARO, Mexico  

Identificación del patrón de conducta tipo A en una 
empresa manufacturera del Estado de México 

Virtual 

3 María Máxima Guglialmelli  CONICET- Universidad 
Nacional de Moreno, 
Argentina  

Entre lo constante y lo variable: dinámicas de la 
intensificación del tiempo de trabajo en la rama 
textil de la Economía Social y Popular 

Virtual 

4 Octavio Maza Cortés y Pável 
Ernesto Zavala Medina 

 Universidad Autónoma de 
Aguascalientes, México  

Trabajo y el deporte un debate actual, revisión 
para el caso mexicano desde la perspectiva de la 
Escuela de Frankfurt 

Presencial 

5 Alma Rubí Castañeda Rodríguez  Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla,  
México 

No pain, no gain: precarización, cuerpo masculino 
y salud en entrenadores de gimnasio 

Virtual 

6 Sergio Moctezuma-Pérez  Universidad Autónoma 
del Estado de México, 
México  

Cuerpos expuestos y economías invisibles: ¿qué 
nos dice la chatarra sobre el trabajo y la salud en 
América Latina? 

Presencial 

 
 



 

  
 

Mesa 14, sesión 9, Salon 6. Viernes 4 de septiembre 12:30 a 14:20 

  

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 Sergio Moctezuma-Pérez  Universidad 
Autónoma del Estado 
de México, México  

Cuerpos expuestos y economías invisibles: ¿qué 
nos dice la chatarra sobre el trabajo y la salud en 
América Latina? 

Presencial 

2 Ricardo Jesus Mayorga Coronel  Universidad de 
Barcelona, España  

Trabajadores expuestos, derechos invisibilizados: 
Salud laboral, factores psicosociales y riesgos 
ambientales en trabajadores ambulantes de la 
CDMX 

Virtual 

3 Octavio Maza Díaz Cortés y Dolly 
Anabel Ortiz Lazcano 

 UAA,  México Los acuerdos familiares y su relación con el uso del 
tiempo 

Presencial 

4 Matías Jesús Riquelme Brevis  Universidad Católica 
de Temuco, Chile  

Mujeres dirigentes sindicales del retail: experiencias 
de poder y socialización de género en La Araucanía 

Virtual 

5 Jorge Alberto Rodríguez Herrera  Universidad 
Autónoma de 
Aguascalientes, 
México  

Todo el tiempo de aquí para allá y de allá para acá: 
Las trayectorias laborales de mujeres migrantes 
otomies dedicadas al comercio urbano 

Virtual 

6 Paula Nuñez Arrau y Bárbara Flores  Universidad Mayor, 
Chile  

Relación entre beneficios de alimentación y 
consumo, hábitos y prácticas alimentarias de 
trabajadores formales en sectores económicos de 
Chile 

Presencial  



 

  
 

Mesa 15. Sesión 1, Salón 7. miércoles 2 de septiembre 10:30 a 12:20 
 

 
 
 
 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 Marcia Leite, Esther Morales UAM Cuajimalpa / 
Unicamp, México 

La plataformización del trabajo: un nuevo modelo 
productivo y sus desafíos 

Virtual 

2 Esther Morales Franco, Marcia de 
Paula Leite 

Universidad Autónoma 
Metropolitana 
Cuajimalpa, México 

Trabajo mediado por plataformas. ¿Nuevas 
relaciones laborales? 

Presencial 

3 Fabián Andrés Gamba Sánchez Fundación 
Universitaria del Área 
Andina / Universidad 
Católica de Colombia, 
Colombia 

Entre la automatización y la dignidad laboral: la 
disputa por el futuro del trabajo en América Latina 

Presencial 

4 Francesco Maniglio, Diego Carrión 
Sánchez 

Universidad de Sevilla, 
España/ Universidad 
Técnica de Manabí/ 
Universidad Central 
del Ecuador, Ecuador 

Quiénes son los trabajadores de plataforma en 
Ecuador? Perfil sociodemográfico y condiciones 
laborales 

Virtual  



 

  
 

Mesa 15. Sesión 2. Salón 7. miércoles 2 de septiembre 12:30 a 15:20 

 
 
 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 Suhey Ayala Ramírez, Víctor Manuel 
Castillo Girón 

Universidad de 
Guadalajara, México 

Aportes y amenazas de la Inteligencia Artificial en la 
gestión del talento humano en las organizaciones 

Virtual 

2 Marta Panaia CONICET-UBA, 
Argentina 

Modelos productivos y el rol profesional Virtual 

3 Ma. Julia Acosta Universidad de la 
República, Uruguay 

La promptificación del trabajo: inteligencia artificial 
generativa y reconfiguración sociotécnica del trabajo 
del conocimiento en Uruguay 

Presencial 

4 Luiz Carlos Galetti Universidade de 
Brasília, Brasil 

Inteligência Artificial e Resistência Operária Virtual 

5 Lorena Retegui CICPBA-UNQ, 
Argentina 

Automatización y control algorítmico en el 
periodismo digital en Argentina: transformaciones de 
los procesos de trabajo en contextos de 
precarización 

Virtual 

6 Omar Manky Universidad del 
Pacífico, Perú 

Anatomía del primer escalón: trayectorias 
profesionales tempranas en la era de la IA 
generativa en el Perú 

Presencial 



 

  
 

Mesa 15. Sesión 3, Salón 7. miércoles 2 de septiembre 15:30 a 17:20 

 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 Nora Goren, Andrea Delfino UNPAZ, Argentina La dimensión laboral de los cambios vinculados a lo 
tecnológico en el sector bancario argentino 

Presencial 

2 Rosa Silvia Arciniega Arce Universidad Autónoma 
Metropolitana 
Iztapalapa, México 

Cambio tecnológico y efectos sobre el trabajo en la 
industria automotriz de México 

Virtual 

3 Daniel Brzovic Gaete (sin adscripción), Chile Los dolores de la digitalización. Un análisis 
sociotécnico al cambio tecnológico en un puerto del 
Cono Sur 

Virtual 

4 Analilian Morales Castro Centro de Innovación, 
Competitividad y 
Sostenibilidad, UAGro, 
México 

Cambio tecnológico y reconfiguración del trabajo 
sindical en México: evidencias de innovación 
organizacional en un gremio de Guerrero 

Virtual 

5 Betiana Montenegro, Alejandra 
Quadrana 

Universidad Nacional 
de General Sarmiento, 
Argentina 

Discutiendo el determinismo tecnológico: la 
importancia de la gestión del trabajo en los procesos 
de incorporación de tecnología en las empresas 
manufactureras argentinas (2019-2021) 

Presencial 

6 Magdalena Garcés, Alberto Coddou 
Mac Manus 

Universidad Católica 
de Chile, Chile 

Gestión algorítmica del trabajo, reconfiguración 
productiva y nuevos riesgos psicosociales en 
sectores tradicionales del trabajo en Chile 

Presencial 



 

  
 

Mesa 15. Sesión 4, Salón 7. Miércoles 2 de septiembre 17:30 a 19:20 

 
 
 
 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 Fabiane Santana Previtali, Cilson 
César Fagiani 

Universidade Federal 
de Uberlândia, Brasil 

A reconfiguração do trabalho docente sob o avanço 
da plataformização da educação: apontamentos 
sobre Brasil, Argentina e Portugal 

Virtual 

2 Júlia Pereira da Silva Universidade Federal 
do Paraná (UFPR), 
Brasil 

Plataformização nas escolas do estado de São 
Paulo: impactos no trabalho docente e na educação 
pública 

Virtual 

3 Frida Wolfskill Guzmán, Nayeli 
Burgueño Angulo 

Universidad Autónoma 
de Sinaloa, México 

El teletrabajo domiciliario y sus repercusiones en las 
condiciones laborales y sociales de las y los 
trabajadores en México (2024-2026) 

Virtual 

4 Federico Adrián Fabbioneri Universidad Nacional 
de Rosario / 
Universidad Nacional 
de Quilmes, Argentina 

Innovaciones tecnológicas y transformaciones del 
trabajo docente universitario en Argentina 

Virtual 

5 Frida Wolfskill Guzmán, Nayeli 
Burgueño Angulo 

Universidad Autónoma 
de Sinaloa, México 

Vivir en el trabajo: subjetividades y negociaciones 
cotidianas de las y los teletrabajadores domiciliarios 
en México 

Virtual  

6 Laura Esquivel Cabezas Centro de 
Investigaciones 
Psicológicas y 
Sociológicas, Cuba 

Teletrabajo no estatal desde La Habana y sus 
dinámicas sociolaborales 

Presencial 



 

  
 

Mesa 15. Sesión 5, Salón 7. Jueves 3 de septiembre 10:30 a 12:20 

 
 
 
 
 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 Ana Paula Di Camillo Facultad de Ciencias 
Sociales, UdelaR, 
Uruguay 

La desigualdad de género en el sector de desarrollo 
de software en Uruguay 

Virtual 

2 Chetna Chauhan, Inti Zamir Cruz 
Yomayusa 

Universidad de Los 
Andes, Colombia 

Infraestructura digital, adopción tecnológica y 
desempeño económico de las nanotiendas en 
Colombia 

Presencial 

3 Catalina Marcela Ramírez González Pontificia Universidad 
Católica de Chile, 
Chile 

Trayectorias digitales y emprendimiento liderado por 
mujeres: hacia un marco analítico para comprender 
la brecha digital en el Sur Global 

Virtual 

4 Claudia Victoria Mejía Rojas Universidad de 
Valencia, España / 
Colombia 

Desarrollo y validación de un sistema narrativo 
interactivo con diseño inspirado en juegos para la 
medición del clima organizacional 

Presencial 

5 Ramón Enrique Ibarría Cabrero Universidad de 
Guadalajara, Centro 
Universitario de la 
Costa, México 

Hacia el despacho 4.0: estrategias para la 
implementación de herramientas tecnológicas 
emergentes para la mejora competitiva de los micro 
despachos jurídicos en Puerto Vallarta, Jalisco 

Presencial 

6 Omar Ernesto Castro Guiza Universidad 
Cooperativa de 
Colombia, Colombia 

Redes sociales y contrato de trabajo en Colombia Virtual 



 

  
 

Mesa 15. Sesión 6, Salón 7. Jueves 3 de septiembre 12:30 a 14:20 

 
 
 
 
 
 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 Maria Aparecida Bridi, Roberto 
Véras de Oliveira 

Universidade Federal 
do Paraná, Brasil 

Trabajo en plataformas de entrega en Brasil: 
dinámicas laborales y análisis comparativo entre 
ciudades 

Presencial 

2 Mario Henrique Guedes Ladosky, 
Armida Concepción García 

Universidade Federal 
de Campina Grande 
(UFCG), Brasil 

Trabajo de reparto por plataformas: comparaciones 
entre México y Brasil 

Presencial 

3 Andrea Delfino UNL / UNR, Argentina Trabajo en plataformas de reparto y precarización 
laboral en Argentina: ingresos y tiempo de trabajo en 
Rosario y Santa Fe 

Presencial 

4 Andriele Arnaud Universidade Federal 
do Paraná, Brasil 

Trabajo plataformizado y estrategias de 
supervivencia de repartidores en contextos 
latinoamericanos: estudios preliminares 

Virtual 

5 Edgar Daniel Placencia Aguirre Universidad Autónoma 
del Estado de México, 
México 

Disponibilidad, espera e incertidumbre: 
reconfiguración del tiempo de trabajo en plataformas 
digitales en dos contextos urbanos de México 

Presencial 

6 Leonardo Cosse, Clara Márquez Facultad de Ciencias 
Sociales, UdelaR, 
Uruguay 

Remuneración y gestión algorítmica en el trabajo de 
plataformas de reparto en Uruguay 

Presencial 



 

  
 

Mesa 15. Sesión 7, Salón 7. Jueves 3 de septiembre 17:30 a 19:20 

 
 
 
 
 
 
 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 Aurora Rebeca de la Rosa Zapata CES, El Colegio de 
México, México 

Acción colectiva y disputa regulatoria: 
organizaciones de personas repartidoras frente a la 
reforma laboral del trabajo en plataformas en México 

Virtual 

2 Nicolás Ratto Pontificia Universidad 
Católica de Chile, 
Chile 

Explicando el déficit en la cobertura de la seguridad 
social de los trabajadores de plataformas digitales en 
Chile 

Presencial 

3 Noelia López, Nicolás Marrero Facultad de Ciencias 
Sociales, UdelaR, 
Uruguay 

Trayectorias de lucha: organización colectiva en el 
trabajo de plataformas de reparto en Uruguay 

Por definir 

4 Antonio Stecher, Alan Valenzuela Universidad Diego 
Portales, Chile 

Plataformas digitales de trabajo en Chile: empresas, 
regulaciones del Estado, experiencias y acción 
colectiva de los trabajadores 

Presencial 

5 Renan Bernardi Kalil Insper, Brasil Regular el algoritmo: nuevas vías para los derechos 
de los trabajadores de plataformas digitales 

Virtual 



 

  
 

Mesa 15. Sesión 8, Salón 7, viernes 4 de septiembre de 10:30 a 11:20  

 
 
 
 
 
 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 Rosario Aparicio López, Paula 
González Granados 

El Colegio de México, 
México 

Mujeres trabajadoras en plataformas digitales de 
reparto de comida: perfiles y condiciones laborales 
entre España y México 

Presencial 

2 Rosario Aparicio López El Colegio de México, 
México 

Capitalismo de plataformas y reproducción social: 
reflexiones a partir de la reforma laboral mexicana y 
desde los estudios de género 

Presencial 

3 Jeanny Lucero Posso Quiceno Universidad del Valle, 
Colombia 

Efectos de la plataformización en las condiciones de 
trabajo del servicio doméstico remunerado: el caso 
de Hogarú en Colombia 

Presencial 

4 Ana Cristina de Oliveira Mélo, 
Andréa Elaine Sechini, Luci Praun 

UFABC, Brasil Mujeres conductoras de Uber: condiciones y 
situaciones laborales desde una perspectiva 
feminista de la precarización del trabajo 

Virtual 

5 Antonio (Stecher), Lorena Godoy Universidad Diego 
Portales, Chile 

La intermediación digital del trabajo doméstico y de 
cuidado en Chile. Caracterización y análisis de las 
condiciones de trabajo que ofrecen 

Presencial 

 Isabel María Barrero Velázquez, 
Sofía Pérez de Guzmán Padrón 

Universidad de Cádiz, 
España 

Dirección de las plataformas digitales de cuidados: 
¿hacia el avance o el retroceso a los logros 
alcanzados en el sector doméstico y de cuidados? 

Virtual 



 

  
 

Mesa 15. Sesión 9, Salón 7, viernes 4 de septiembre de 12:30 a 14:20 

 
 
 
 
 
 
 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 Álvaro Soto Roy, Antonio Stecher Universidad Alberto 
Hurtado, Chile 

La experiencia de desajuste entre el trabajo en 
plataformas y las propias expectativas profesionales: 
precarización y malestar 

Presencial 

2 Leonardo Cosse Reyes Universidad de la 
República, Uruguay 

El dinero en la construcción del trabajo de 
influencers en Uruguay 

Presencial 

3 Tania Leda Aillón Gómez Universidad Mayor de 
San Simón, Bolivia 

La paradoja del proletariado del siglo XXI: verse 
como trabajador independiente y sentirse explotado 
y subordinado 

Virtual 

4 Cecilia Lacaño, Alejandro Mariatti Facultad de Ciencias 
Sociales, UdelaR, 
Uruguay 

El sueño del empresario de sí mismo Virtual 

5 Jaqueline Tittoni, Marlon Campos Universidade Federal 
do Rio Grande do Sul, 
Brasil 

Trabalho plataformizado e subjetividade: questões 
para pensar os modos de viver e trabalhar 
contemporâneos 

Virtual 

6 La estructuración social del tiempo 
en la cultura del trabajo uruguaya. 

Universidad de la 
República, Uruguay 
 

Quinones, Mariela; Acosta, María Julia; Cosse, 
Leonardo 

Presencial 



 

  
 

Mesa 15. Sesión 10, Salón MCS viernes 4 de septiembre de 12:30 a 14:20 

 
 

# Autore(s) Universidad y país  Título de ponencia Modalidad  

1 Camila Cutro Dumas UdelaR, Uruguay Trabajo, algoritmos y regulación en disputa: 
reconfiguraciones del sector taxi en Uruguay tras la 
llegada de Uber 

Presencial 

2 Edna Aparecida da Rocha Teshima, 
Mariana Bettega Braunert 

Universidade Federal 
do Paraná, Brasil 

Plataformização do trabalho qualificado nos novos 
cenários da América Latina 

Virtual 

3 Héctor Lucena, Yenni Palacios Universidad de 
Carabobo, Venezuela 

El fenómeno de la plataformización: de la 
supervivencia a la precariedad digital 

Virtual 

4 Alan Valenzuela Bustos, Isidora 
Marabolí 

Universidad Alberto 
Hurtado, Chile 

Entramados de trabajo (in)visibles en el trabajo 
digital: el caso de Airbnb en Chile 

Presencial 

5 Luciana Zorzoli, Catalina Wins Universidad de Essex, 
Reino Unido 

#ModoVerano: movilidad estacional y plataformas 
digitales en Uruguay 

Presencial 



 

  
 

Diagramación equipo organizador del Congreso ALAST 
2026. 

 

Lic. Renatta Antonia Castro Torres 
Lic. Tania Jazmin Martínez Romero. 

Zapopan, Jalisco. Agosto 2026. 
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